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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Cdldraqi organizeazilpe data de 02.10.2025, incepdnd cu

ora 0900, concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminat6 cu norna intrega (8 orclzi), a

urmItorului post vacant:

- I (un) post de Economist IA (S) - Compartiment Financiar-Contabilitate ;

Concursul este organizatin conformitate cu:
- Hotdrdrea nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Aprobarea Consiliului Judelean Cdldraqi pentru scoaterea la concurs a posturilor.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
cumulativ condi(iile generale qi specifice:

A. Condifii generale:
a) are cetdlenia romdnd sau cetiltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetlJenia Confederaliei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr.5312003 -Codul muncii,
republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazdo atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infrac]iuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de servicirl, infracliuni de fals ori
contra infrptuirii justiliei, infracliuni slv6rqite cu intentie care ar face o persoanE candidat6 la
post incompatibilE cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepJia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf"agura activitatea de care s-a folosit
pentru sdv6rqirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerti
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

nnor persoano sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi frrnctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prev6zute laart.35 alin. (1) lit. h).
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B. Condifii specffice:

1. Economist IA (S)- I post

- nivelul studiilor - diplom[ de licen]6 studii economice
- domeniul studiilor - economice
- vechime in specialitatea studiilor de minim 6 ani si 6 luni
- cunogtinfe solide de contabilitate bugetard si financiarl
- cunoqtinte de operare in sistemul Microsoft Office ( (Word, Excel, PowerPoint)
- cunoqtinte de operare in sistemul FOREXEBUG
- cunoqtinte de operare in aplicatii de salarizare

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune la Compartimenful Resurse Umane,
un dosar de concurs care va cuprinde conform art. 35 din H.G. nr. 133612022,
urmitoarele documente:

formular de inscriere la concurs (conform modelului t1p ce se regdseqte la
Compartimentul Resurse Umane);
copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de

nume, dupdcaz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializLi, precum qi copiile documentelor care atesti[ indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public6;
copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,
care sE ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
certificat de canerjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazienl,judiciar, acesta poate fi
inlocuit cu o declarafie pe propria r6spundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de susfinere
a probei scrise qi/sau probei practice;
adeverinlE medicald care sd ateste starea de sAn6tate corespunzitoare, eliberati de c6tre
medicul de familie aI candidatului sau de c[he unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derul6rii concursului;
certificatul de integritate comportamentalI din care s5 reias6 cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind orgatizarea
gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmdnt,
s[ndtate sau protec]ie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european;
taxl de participare la concurs 50 RON;
dosar.

Copiile actelor sus menfionate vor Ii insofite de actele originale pentru certificarea
legalitltii lor.



Calendarul de desfdsurare a concursalui. este urrndtorul:
- Termenul limita de depunere a dosarului de concurs:26.09.2025 - oraL200
- Seleclia dosarelor si afiqarea rezultatului: 29.09.2025

Depunere contestafii de citre candida]ii ale ciror dosare au fost respinse: 30.09.2025 -ora 10oo

- Solulionarea contestaf iilor si afi qarea rezultatului : 0 1.09.2025
- Proba scris6: 02.10.2025 incepdnd cu ora 900

- Afiqare rczultaie proba scrisS: 03.10.2025
- Depunere contestafii proba scris6 :06.10.2025 - ora 1000

- Solufionarea contestaliilor la proba scrisd si afiqarea rezultatului: 07.10.2;,025

- Proba de interviu : 08.10.2025 incepdnd cu ora 900

- Afiqarea rezultatului la proba de interviu:09.10.2025
- Depunere contestafii proba de interviu:10.10.2025 - ora 1000

- Solulionarea contestafiilor la proba de interviu si afiqarea rezultatului:13.10.2025
- Rezultate finale: 14.10.2025

Locul suslinerii probelor va fi la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie C[16raqi, Strada
Varianta Nord, Nr.2,Localitatea Cdl6raqi .

Sunt declarati admigi la probele ( scris6 si interviu ) candidalii care au oblinut minimum 50
de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcJiilor contractuale de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea interviului.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritrnetic6 a punctajelor oblinute la proba scrisd qi

interviu.
Postul se ocup6 in ordinea descresc6toare a punctajului obfinut.

Lapunctaje egale are prioritate candidatul caxe a oblinutpunctajul cel mai mare laproba
scrisd, iar dacd egalitatea se menline, candidaJii aflali in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdqtig6tor.

Bibliografia si tematica de concurs sunt afiqate impreund cu prezentul anunf si la sediul
spitalului qi pe site (https://pneumocalarasi.ro).

Relafii suplimentare se pot obline de la Compartimentul Resurse Umane -te1.02421313180,
int. ll7, din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Clldragi cu sediul in strada Varianta Nord,
nr .2, lo calitatea C 515ragi.
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