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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Cdllraqi orgarizeazdpe data de 03.10.2025, incepdnd cu
ora 0900, concurs pentru ocupaxe4 pe durat[ nedeterminatii cu nonna intrega (8 orc/zi), a
urmitorului post vacant:

- 1 (un) post de Administrator II (M) - Compartiment Aprovizionare, Achizitii qi Transport;

Concursul este organi zat in conformitate cu:
- Hotdrdrea nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice, cu
modificdrile qi completirile ulterioare;
- Aprobarea Consiliului Judelean Clldraqi pentru scoaterea la concurs a posturilor.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
cumulativ condi{iile generale qi specifice:

A. Condifii generale:
a) are cetdlenia romdn6 sau cetdlenia unui alt stat membru aI Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat[, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sEn5tate corespunz[toare postului pentru care candideazd" atestat6 pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[tile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru s6vdrpirea unei infractiuni contra securitdlii nafionale,
contra autoritefli, contra umanit6lii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inftptuirii justitiei, infractiuni s6vdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatii la
post incompatibilS cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru s[vdrgirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a tnternceni
ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2)din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
nnor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii m. 7612008 privind
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orgatizarca gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit..,h).

B. Condifii specifice:

1. Administrator II (M)- 1 post

- diplomE de bacalaureat in profil economic sau tehnic;
- vechime in activitate de minim I an.

Pentru inscrierea Ia concurs candidafii vor depune la Compartimentul Resurse Umane,
un dosar de concurs care va cuprinde conform art. 35 din H.G. nr. 133612022,
urmitoarele documente:

formular de inscriere la concurs (conform modelului
Compartimentul Resurse Umane);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd

tip ce se reg[se$te la

identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de
nume, dlpdcaz;

- copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public6;

- copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

- certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar, acesta poate fi
inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de Ia autoritatea sau
institulia public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar arc obligafia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de susfinere
a probei scrise qi/sau probei practice;

- adeverinfd medicald carc sd ateste starea de sln6tate corespunzdtoare, eliberatil de cdfie
medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deru16rii concursului;'

- certificatul de integritate comportamental6 din care sE reiasd cE nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6jdm6nt,
sindtate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd, a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdli
sau alte oategorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european;
- tax[ de participare la concurs 50 RON;
- dosar.

Copiile actelor sus menfionate vor fi inso{ite de actele originale pentru certificarea
Iegalitlfii lor.



Calendarul de desfdsurare a concursului, este urmrttorul:
- Termenul limitn de depunere a dosarului de concurs:29.09.2025 - ora 1200

- Seleclia dosarelor si afiqarea rezultatului: 30.09.2025
- Depunere contestalii de c[tre candidalii ale clror dosare au fost respinse: 01.10.2025 -ora 10oo

- Solufionarea contestaliilor si afi qarea rezultatului :02.10.2025
- Proba scris6: 03.10.2025 incep6nd cu ora 900

- Afiqare rcntltate proba scris6: 06.10.2025
- Depunere contestafii proba scrisd :07.10.2025 - ora 1000

- Solufionarea contestaliilor la proba scrisd si afiqarea rezultatului: 08.10.2025
- Proba de interviu :09.10,2025 incepdnd cu ora 900

- Afiqarea rezultatului la proba de interviu: 10.10.2025
- Depunere contestatii proba de interviu:13.10.2025 - ora 1000
- Solutionarea contestatiilor la proba de interviu si afiqarea rezultatului:14.10.2025
- Rezultate finale: 15.10.2025

Locul susfinerii probelor va fi la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Cdldraqi, Strada
Varianta Nord, Nr.2,Localitatea C6l6raqi .

Sunt declarati admigi la probele ( scrisd si interviu ) candidalii care au oblinut minimum 50
de puncte, in cazul concursurilor orgarizate pentru ocuparea func{iilor contractuale de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea interviului.
Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd qi

interviu.
Postul se ocupd in ordinea descrescitoare a punctajului oblinut.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflati in aceastd situalie vor fi invitati la rur nou
interviu, in urma c6ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.

Bibliografia si tematica de concurs sunt afiqate impreun6 cu prezentul anun! si la sediul
spitalului qi pe site (htps :/ipneumogalarqsi.rq).

Relafii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane -te1.02421313180,
int. ll7, din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Cdldraqi cu sediul in stada Varianta Nord,
nr.2, localitatea Cdl6ragi.
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