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PARTEA I: ORGANIZAREA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI este unitate sanitara publica cu personalitate juridica, care asigura
asistenta medicala specializata si are sediul social in STR.Varianta Nord, nr 2, Loc Calarasi, Jud Calarasi.

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI. functioneaza cu aviz sanitar de functionare eliberat de DSP Calarasi.
Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. Pentru prejudicii
cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala.

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI furnizeaza si asigura servicii medicale populatiei Judetului Calarasi
si populatiei din judetele tarii, servicii sustinute de echipamente si aparatura medicala necesara desfasurarii activitatii si de personal
calificat.

CAPITOLUL II: CONDUCEREA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI

Art.1. Conducerea spitalului este asigurati de:

a) Consiliul de Administratie

b) Comitetul Director

¢) Manager
Art.2. Consiliul de Administratie
in cadrul spitalului functioneaza un Consiliu de Administratie format din 5 membrii, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(2). Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sandtate Publicd Calarasi;

b) 3 reprezentanti ai Consiliufui Judetean Calarasi;

c) | reprezentant numit de presedintele CJ;

d) I reprezentant al Colegiului Medicilor Calarasi;

e) unreprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali Calarasi. cu statut de invitat:

Membrii supleanti in Consiliul de Administratie al spitalului vor inlocui membrii titulari ori de céte ori va fi nevoie. cu respectarea
prevederilor din Legea nr. 95/2006 si sunt urmatorii:

Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara. participa ca invitati permanenti la sedintele Consiliului de Administratie.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla din numarul total al
membrilor. pentru o perioada de 6 funi.

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmiitoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului. precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

b)  organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;




¢)  analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea managerului

si dispune
masuri pentru imbundatatirea activitatii:
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situatiilor previizute la art. 180 alin. (1) si la art. 1833 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor séii, a presedintelui
de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Membrii consiliului de administratie pot beneficia de o indemnizatie lunar de maximum % din salariul managerului, -
Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si o declar:

incompatibilititile previzute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanat
la Serviciul RU al spitalului.

atie cu privire la
atii. in termen de 3 zile de Ia numirea in functie.

Declaratiile se actualizeaza ori de cate orf intervin modificari In situatia persoanelor in cauza: actualizarea se face in termen de
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetdrii functiilor sau activitatilor.

Declaratiile de interese si incompatibilitati vor fi afisate pe site-ul spitalului.
Art. 3 Comitetul Director

Comitetul Director conduce intreaga activitate a spit
acestuia,
Managerul conduce activitatea Comitetului Director.
Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de Managerul spitalului,
Atributiile Comitetului Director interimar sunt stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii,
Comitetul Director al spitalului este format din:
Manager
Directorul Medical
Directorul financiar contabil
Atributiile comitetului director sunt:
L. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatiirea calitafii actuluj
medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatdtii publice;
6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si con
aprobdrii managerului;
7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum i a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinté managerului, conform metodologiei stabilite;

11. elaboreazi planul de acfiune pentru situafii speciale si asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizi:

alului intre sedintele consiliujui de administratie, in conformitate cu hotararile

pe baza centralizirii de catre compartimentul economico-
wpartimentelor din structura spitalului, pe care il supune

pe sectii si compartimente, asigurand sprijin

12. la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteaza §i prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii

publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente §i capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de ndeplinire a obligatiilor
managerului masuri de imbunatiire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executi
cu consiliul medical si le prezinti autoritéfii de sandtate publica judetene ;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate;

16. se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii ori a managerului spitalului public, si
ia decizii tn prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor sdii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului

19. raspunde In faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sij pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de activitate al spitalului,

Atributiile specifice Directorului Medical sunt:

1. Tn calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul
de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazd calitatea serviciilor medicalc acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacienilor, §i
elaboreaza, Impreuna cu sefii de sectii, propuneri de fmbunatitire a activitajii medicale;

4. raspunde de coordonarea si corelarca activitdfilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului
adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical. la propunerea sefilor de sectii si laboratoare:

asumate prin contracte si propune

a bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza




7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitaji de cercetare medicald. in condiiile legii:

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului. colabordnd cu Colegiul
Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeazi si ia decizii In situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesité
o durata de spitalizare mult prelungita. morti subite etc.);

11. participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i Tn alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumu! de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentaia medicala a pacientilor tratafi, asigurarea
confidentialitdfii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Atributiile Directorului financiar contabil sunt:

I.raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii economice a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale:

2.organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

3.angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de manager , in toate operatiunile patrimoniale:

4.raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului financiar contabil cu privire la asigurarea integritatii bazei materiale;

5.participa la organizarea sistemului informational al unitatii. urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabile;

6. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, unitatile bancare si terti:

7. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

8. Aplica masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

9.asigura aplicarea dispozitiile legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea corecta si la zi a
evidentelor din gestiune;

0. indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel. in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale:

1. exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acestui control:

12.raspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

13. propune in urma analizei necesarului de dotari cu aparatura medicala cu medicii seti de sectie — lista de dotari si investitii ce
urmeaza a se realiza;

14. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si ia masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

15.indeplineste orice alte sarcini solicitate de catre conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

De asemenea, directorul financiar contabil indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare pentru prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul spitalului, conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1101/ 2016 , privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si atributiile
prevazute de legislatia in vigoare pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, conform Ordinului Ministerului
Sanatatii Publice nr. 1226 / 2012. privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Art 4. Managerul

(1) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmitoarele:

I, stabileste siaprobad numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare si
pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste sirevocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de admmmn are cu membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile

legii. pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul céiruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea:

10.  stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupé functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii:

11, numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul organizat
in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12, deleagé unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in
cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii. pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal:

13.  repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile legii:

14, aprobd regulamentul intern al spitalului. precum si fisa postului pentru personalul angajat;

15.  infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice:

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare. potrivit structurii
organizatorice;

18, aproba planul de formare si perfectionare a personalului. in conformitate cu legislatia in vigoare:

19.  negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital;

20.  raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atét pentru spital, in calitate de furnizor, cat si
pentru personalul medico-sanitar angajat. precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21.  raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de cétre personalul din



subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
22, propune. ca urmare a analizei in cadrul comitetului director. structura organizatorica. reorganizarea. schimbarea sediuluj si

a e i R R ST T s ARSI R R R TSN knmsi . in conditiile
legii:

23, insituatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient. pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii. poate incheia contracte de prestéri servicii
pentru asigurarea acestora; '

24, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director. ai consiliului medical si consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului: A

25 raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici. asistenti medicali
si alt personal, in conditiile legii:

(2) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului serviciitor medicale sunt urmitoarele:

l. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe
perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical. si 1l supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului. pe baza propunerilor Comitetului Director, cu respectarea

prevederilor legale:

3. aproba planul anual de servicii medicale. elaborat de comitetul director. la propunerea consiliului medical:

4. aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea spitalului:

6. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservita:

7. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

8. dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activititii asumati prin prezentul contract:

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanitate derulate la nivelul
spitalului;

9. rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalului, in conformitate cu prevedlerile legale elaborate de Ministerul Sanatatii:

10.  rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliufui
medical;

1. urméreste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul
medical, cu sprijinul consiliului medical:

12, negociazd siincheie. in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii
pentru asigurarea continuitatii si cre terii calitatii serviciilor medicale;

13. raspunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale. tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

14, negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu CAS Calarasi in conditiile stabilite in contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului e asigurdri sociale de sanitate;

15, poate incheia contracte cu DSP Calarasi, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfisurdrii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

16.  raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci
cénd se constata incalcarea acestora;

17.  raspunde de asigurarea asistentel medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora

18, raspunde de asigurarea acordrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei persoane care se prezinti la spital;

(3) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmiitoarele:

I. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de cétre consiliu] de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul

bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare:

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din structura acestuia
si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii:

4. réspunde de monitorizarea lunari de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii

5. raspunde de raportarea lunard si trimestrials a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, precum si de publicarea acesteia
pe site-ul Ministerului Sanatatii.

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a exccutiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local, daca beneficiaza
de finantare din bugetele locale:

7. aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice:

8. aproba lista investitiilor sia lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza s se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, la propunerea Comitetului Director;

9. réaspunde, impreuna cu membrii consiliuluj medical. de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10.  identificd, impreuna cu Consiliul de Administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale:

1. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite. conform legii;

(4) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

. avizeaza si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, inainte de aprobarea de catwre Consiliul




Judetean Calarasi:

2. re puzlnm spllalul in ICI iile cu terte pusoam fizice sau )LIII(IIL€
4. aspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte s dispune masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului:

5. incheie. in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii. pentru desfa-

surarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale:

6. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati. informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului:

7. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al
Ministrului Sanatatii:

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora. in conditiile legii. informatii privind
activitatea spitalului;

9. transmite Consiliului Judetean Calarasi informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11.  réspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic:

12, raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu
normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13.  aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

14, raspunde de organizarea unuj sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea spitalului;

15.  conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16.  rdspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare;

17.  raspunde de depunerea solicitdrii pentru reacreditarii spitalului, in conditiile legii;

18.  elaboreazd. impreuna cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi asistenta medicald in
caz de razboi. dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA

A. Structura funcfionalid a Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi

Sectii §i compartimente:

Sectia pneumologie 1 51 paturi
din care :

- Compartiment TBC -46 paturi

- Compartiment pneumologie -5 paturi

Sectia pneumologie 1 51 paturi
din care :

- Compartiment TBC -46 paturi

- Compartiment pneumologie -5 paturi

B. Spitalizare de zi —10 de paturi
C. Camera de garda
D. Farmacie
E Sterilizare
E. Compartiment bronhologie
F. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate actului medical
G. Laborator analize medicale
H.Laborator BK
I. Laborator radiologie si imagistica medicala
J.Laborator explorari functionale
K.Dispensar TBC
- cabinet consultatii
- cabinet tratament
- laborator BK
- laborator radiologie
L. Ambulatoriu integrat cu 1(un) cabinet pneumologie
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
Atributiile personalului se stabilese in conformitate cu fisele postului de catre reprezentantul legal al spitalului.
Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica si administrativa, spitalul are organizate servicii si
compartimente functionale. conform organigramei aprobate.
PARTEA a II-a: FUNCTIONAREA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI
CAPITOLUL IV: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI
Drepturile pacientului
Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/ 2003 si Normelor de aplicare prin Ordinul 1410/2016 . Pacientul are
dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane si materiale ale
unitatii si de a fi respectat ca persoana umana fara nici o discriminare.
A. Dreptul pacientului la informatia medicala
- pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile. precum si la modul de a le utiliza;
- pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statusului profesional al fumizorilor de servicii de sanatate:
- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;




- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate. a interventiilor medicale propuse. a riscurilor potentiale
ale fiecarei proceduri. a alternativelor existente [a procedurile propuse. inclusiv a riscurilor generate de neefectuarea tratamentului s
neresen AR IO PR IR A S I O WS TSR i virsH s RSP Tag > ==

- pacientul are dreptul de a decide daca dareste sau nu sa fie informat in cazul inc
cauza suferinta psihica:

- informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos. clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate: in
cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana. informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare;

- pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa medicala si de a alege o alta persoana care sa
fie informata in locul sau:

- rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor. diagnostic si tratament, dar numai cu acordul
pacientului:

- pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat seris. al investigatiilor diagnosticului. tratamentului si
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

B. Dreptul pacientului privind interventia medicala

- pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris. raspunderea pentru decizia sa:
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului;

- cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sa
deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia:

- in cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta. consimtamantyl reprezentantului legal nu mai este necesar:

- in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului fegal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei.
atat cat permite capacitatea lui de intelegere:

- in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza

sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate; comisia de arbitraj este constituita prin decizie
de Manager;

TR § L

are informatiile prezentate de catre medic i - ar

- consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea si folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

- pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau. cu exceptia cazurilor in care imaginile
sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale;

C. Dreptul Ia confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

- toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor. diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau datele
personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia;

- informatiile cu caracter confidential pot fi turnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea
o0 cere in mod expres;

- in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii mediacle acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului este obligatorie:

- pacientul are acces la datele medicale personale;
- orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care acest lucru ar influenta pozitiv
diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului;

- sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

Obligatiile pacientilor

Obligatiile pacientilor sunt urmatoarele:

- sa prezinte la internare actul de identitate:

- $a respecte programul spitalului;

- sa respecte regulile interne din spital

- sa respecte regulile de igiena personale si colective:

- sa manifeste grija fata de bunurile din dotarea spitalului;

- sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico - sanitar:

- sa respecte regulile ce se aplica in spital;

- sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital,

- S respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital;

- sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

- Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de invoire sa nu depaseasca
timpul acordat;

CAPITOLUL V: ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA

Sectiunea I: Atributii generale

In cadrul atributiilor sale, spitalul asigura:

- furnizarea tratamentului adecvat, respectarea conditiilor de prescriere a medicanientelor prevazute de reglementarile in vigoare;

- electuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor, procedurilor medicale si a altor ingrijiri medicale:

- respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor prevazute de reglementarile in vigoare;

- respectarea criteriilor medicale de calitate a serviciilor medicale prestate si a activitatii desfasurate in cabinetele medicale;

- controlul medical si supravegherea medicala sistematica a tuturor categoriilor de pacienti expusi unui risc crescut de imbolnavire:

- sa ofere relatii despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea si sa acorde consiliere in scopul
prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii:

- sa respecte confidentialitatea actului medical;

- sa pastreze confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor conform Legii nr. 46/2003;

- sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor pacientilor fara nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament;




- realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. securitatii si
sanal‘atii in munca si de pre\'enire a incendiilor. conform leuislatiei in \'igoare:
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- dupoznarea medluamultelox in conditii dg siguranta precum si dl\tllbUllea altox plOdU\G tuhmgo — medicale potrivit normelor in
vigoare:

- controlul si urmarirea calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eticientei tratamentelor. evitarea riscului terapeutic si a
fenomenelor adverse. informarea si documentarea in domeniul medicamentelor:

- informarea pacientului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra starii de sanatate si evolutiei acesteia. in scopul eficientei
tratamentului aplicat:

- crearea unor ambiant placut, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct de vedere cantitativ cat si din
punct de vedere calitativ ( ex. servirea mesei in conditii de igiena ):

Sectiunea a Il - a: Atributii generale ale sectiilor cu paturi

Principalele atributii ale serviciilor din sectie sunt urmatoarele:

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor;

- asigura examinarea medicala completa si efectueaza in cel mai scurt timp. investigatiile de laborator n vederea precizarii
diagnosticului:

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului. cu forma si stadiul evolutiv
al bolii. prin aplicarea diferitelor procedee, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice si medicamentelor;

- asigura ingrijirea medicala necesara pe toata durata internarii ( ziua si noaptea );

- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de igiena
personala. de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestuia cu familia;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati, medicilor de familie;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

Principalele relatii ale sectiilor cu paturi cu celelalte servicii / compartimente din cadrul spitalului sunt:

- prezinta informari periodice privind activitatea desfasurata, propuneri de organizare si reorganizare;

- acorda si primeste sprijin in cadrul consultatiilor pentru stabilirea diagnosticului si a conduitei terapeutice corespunzatoare;

- transmite comunicari privind stadiile de nfectii intraspitalicesti, boli contagioase, intoxicatii, potrivit instructiunilor in vigoare:
primeste indicatii privind aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- trimite probele sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor si investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului; primeste
rezultatul analizelor:

- transmiterea comunicarilor privind problemele de PSI, pastrarea documentelor secrete, necesarul de formulare si rechizite.
propuneri privind lucrari de intretinere. primeste indicatii privind paza contra incendiilor, manipularea si pastrarea documentelor
generate;

- transmiterea datelor privind necesarul de mobilier si inventar moale; primeste informatii cu privire la stocurile din magazie si
planul de aprovizionare aprobat;

- transmite comunicari privind miscarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, primeste indicatori de eficienta economica, cost
mediu de spitalizare / bolnav / pat fizic / pat efectiv ocupat ;

- transmite fisele de pontaj si date privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Responsabilititi si competente manageriale ale sefilor/coordonatorilor de sectie,

Medicul sef de sectie (coordonator / sectie/compartiment) are umatoarele atributii:

l.organizeaza si raspunde de intreaga activitate din sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta
stabiliti de conducerea spitalului, care sa contribuie la realizarea indicatorilor de performanta ai acestuia. stipulati ca anexa la contractul
individual de munca sau administrare incheiat ;

2.asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul subordonat a actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei
in cadrul asigurarilor sociale de sanatate si de respectarea acestor dispozitii:

3.sa nu se refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu;

4.verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei, a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii medicale
spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
facultativa;

5. sa ta masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite .despre modul in care sunt furnizate. verificand
respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate ,pentru
aplicare in sectiile unitatilor spitalicesti;

6. organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie
in ultimele 24 ore. stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

7. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie:

8. controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatii, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor,
conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti;

9. organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare. in
scopul stabilirii diagnosticului , aplicarii tratamentului corespunzator;

10.urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament. fiind permanent preocupat de
managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de
Asigurari :




1. controleaza. indruma si raspunde de aplicarea /respectarea masurilor de igiena si antiepidemice. in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale. se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul
Spita bk A

[2. controleaza si asigura prescrierea justa a medicamentelor si evitarea poliprogmaziei. respectandu-se indicatiile Comisiei

medicamentului:

13. raspunde de pastrarea. prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

14, raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei. face propuneri de dotare
conform necesitatilor si normelor:

15. coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite : )

16. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati. a intimitatii si demnitatii
acestora;

17. organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna. servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in
concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului:

18.controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale. a documentelor medicale intocmite in sectie. controleaza
modul de pastrare pe sectie. in timpul spitalizarii a documentelor de spitalizare :

19. controleaza modul de intocmire la iesirea din spital a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza
intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau dupa caz catre medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat:

20. informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest scop:

21. organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta a intregului personal al sectiei.a regulamentului intern al spitalului, a tuturor
masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au inplicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca a acestora :

22, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie. controleaza permanent tinuta
corecta a personalului din sectie:

23. intocmeste fisele de evaluare a performantei individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalufui;

24. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce.

25. organizeaza .controleaza si raspunde pentru rularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara ;

26.raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei :

27 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne/externe pe linie de asigurare a calitatij ;

28.este obligat sa obtina consimtamantul informat al pacientului inainte de efectuarea tratamentelor/manevrelor medicale ;

29.are obligatia de a nu discrimina pacientii in acordarea asistente] medicale;

30.are obligatia monitorizarii implementarii planului de ingrijire al pacientului

De asemenea indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale la nivelul spitalului. conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1101/ 2016 si atributiile prevazute de legislatia
in vigoare pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale. conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1226/
2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,

In domeniul activitatii de invatamant si educatie medicala continua

» efectueaza impreuna cu institutia de invatamant postliceal medical ,modalitatea si factorii care contribuie la asigurarea calitatii
instruirii practice a cursantilor

* asigura baza materiala instruirii practice a cursantilor .conform programei analitice /curricumului scolar

In activitatea de control al aplicarii programelor nationale de sanatate publica:

» efectuarea controlului de specialitate in cabinetele M.F. din teritoriul arondat;

¢ indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medic
in dispensarul TBC si cabinetele MF arondate:

e urmarirea imbunatatirii continue a caljtatii ingrijirilor medicale;

* -asigurarea unui nivel tehnic profesional superior al personalului medico- sanit
sanitar aflat pentru stagii practice;

ale a populatiei in specialitatea respectiva,

ar propriu si a instruirii personalului medico-

* analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta diagnosticului intre cabinetul MF,
policlinica si spital. respectarea tratamentului indicat), precum si altor aspecte.
Sectiunea a Il - a: Atributiile celorlalte compartimente/sectie
Atributiile medicului de garda

1. Supravegheaza buna functionare a sectiilor si de aplicarea a dispozitiilor prevazute in “Regulamentul de Ordine Interio
precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi, pe care il reprezinta in timpul
garzii:

2. Se asigura la intrarea in garda de prezenta la serviciu
medicale si de URGENTA conform procedurii;

3. Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe fiecare sectie. si va fi anuntat de catre cadrul medical
mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru fa schimbul de tura.

4. Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre ¢
noteaza in raportul de garda problemele constatate,

5. Suprevegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii: acestea vor fi mentionate in “Registrul de garda™;

6. Inscrie in “Registrul Unic de Consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda. completind toate rubricile; semneaza si
parafeaza in registru pentru fiecare bolnav:

7. Interneaza cazurile de urgenta precum si bolnavii prezentati cu billet de trimitere de la medicul de specialitate sau medicul de
familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in
sectiile spitalului si rezolva prin transfer catre alte spitale cazurile care depasesc nivelul de competenta si specialitatea sa completand
si semnand epicriza si biletul de externare:

ﬂl'ﬂ”,
aferent efectudrii

a personalului sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei

adrele medii si ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si




8. Intocmeste foaia de observatie la toate cazurile internate. completeaza starea si evolutia bolnavilor internati care ridica probleme
in timpul garzii . precum si medicatia de urgenta pe care au recomandata sa fie administrata:
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pot fi rezolvati in spital. dupa acordarea primului ajutor:
Anunta cazurile cu implicatii medico —legale Directorului Medical al Spitalului de Pneumoftiziologie  Calarasi. In sitvatia in
care survine un deces in timpul garzii are abligatia de a intocmi foaia de examinare pentru decedatul respectiv si de a urmari si respecta
intocmai procedura cazului pacientului decedat
Anunta prin toate mijloacele posibile Managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi precum si autoritatile competente in
caz de : incendiu. calamitate naturala survenite in timpul garzii si ia masurile imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele pe
care le are la dispozitie.
10.La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de garda™ pe care il consemneaza in registrul destinat acestui scop. Raprtul de
garda va contine succinct activitatea din spital pe durata grazii (prezentari. internari. transferari. decese. etc.) masurile luate, deficiente
constatate in activitatea medicala. administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz.
11.Fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graticului de garzi din luna urmatoare, la 26-28 ale lunii in curs,
12.Prezinta raportul de garda in ziua urmatoare.
13.Respecta normele de protectia muncii
14.Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor
15. Medicul de garda are datoria de a controla zilnic calitatea hranei si sa consemneze in registrul de control existent la nivelul
camerei de garda
Controlul se face impreuna cu asistenta de la CPIAAM avand in vedere meniul zilnic si criteriile
¢ organoleptice
o cantitative (numar de portii)
e calitative
Medicul de gardi are urmatoarele atributii in cazul in care a avut loc expunerea accidental la produse biologice:
- completeaza si transmite catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in maximum 24
de ore de la producerea expunerii accidentale, fisa de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire i
auxiliar la produse biologice:
- inregistreaza expunerea accidentala in registrul de evidenta a expunerilor accidentale la produse biologice al sectiei:
- asigurd recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursd in maximum 2 ore de la producerea expunerii accidentale,
respectand legislatia privind testarea voluntara cu consiliere;
- asigurd recoltarea esantioanelor de sdnge de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul expunerii,
respectand legislafia privind testarea voluntara cu consiliere;
- asigurd transportul esantioanelor de singe provenite de la pacientul-sursa la laboratorul unitatii cu paturi in care a avut loc
expunerea.

mavilor care nu

Atributiile medicului curant
Atributiile principale ale medicului curant sunt urmatoarele:

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile respectarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare
dupa caz,

- asigurarea examinarii medicale complete si efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului

- declararea cazurilor de boli contagioase conform reglementarilor in vigoare,

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport cu forma si
stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea. folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei

- asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toata durata internarii bolnavilor

- prescrierea medicamentelor necesare tratamentului indicat in functie de stocul in farmacie si administrarea corecta a acestora,
nefiind pastrate medicamente la patul bolnavului,

- recomanda alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al pacientului

Atributii psiholog

- isi exercita profesia de psiholog clinician in mod responsabil si conform pregatirii profesionale:

- participa la toate actiunile/activitatile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Pneumottiziologie Calarasi cu
aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la cele solicitate de conducerea unitatii;

- cunoaste si respectd normele privind competentele profesionale ale psihologilor cu drept de liberd practica:

- evaluare individuala a pacientului;

- efectuare examen psihologic pe baza instrumentelor specifice profesie;

-desfasoard activititi de terapie individuala in vederea ameliorérii deficientelor de naturd atentionald emotionald, cognitiva, subiectiv-
comportamentala;

- evaluare a personalitétii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;

- evaluare a contextului familial . profesional. social, economic. cultural in care se manifesta problemele psihologice:

- evaluarea capacitatii de a decide , consimtii, intelege urmarile unei actiuni ale persoanelor de fa varsta de 16 ani:

- evaluarea dezvoltarii psihologice;

- efectueaza alte evaluari In situaii care implica componente psihologice (ex: teste, chestionare cle interes in consilierea vocationald, inventare
de personalitate) pacientilor dar si personalului angajat;

- aduce la cunostinta medicului curant rezultatele evaluarii psihologice:;

- consiliere pacienti in vederea identificarii factorilor psihologici implicati in adictia de tutun ;

- formarea unor abilitati de gestionare a sevrajului nicotic;

- consiliere pacient asupra rofului medicamentatiei in renuntarea la fumat;

- realizeazi terapii de recuperare. acordd suport pentru dezvoltarea abilitatilor pacientilor din grupurile tinta in vederea incurajarii acestora spre
o viatd independent;

- nscrie in FOCG  particularititile psihocomportamentale ale pacientului. care pot influienta rezultatul ingrijirilor medicale;



- face propuneri metodologice pentru cazurile care necesita interventie psihologica pe
termen lung;

supra activitatii:

- face recomandari pentru intocmirea planului de management al cazurilor cu particularitati psihocomportamentale ;

- educafie pentru snditate, promovarea sandtdii si a unui stil de viaga sindtos (prin preventie primaré si secunclard);

- consiliere §i terapie suportativi:

- consiliere in situaii de criza:

- terapii de scurtd duraté focalizate pe probleme, preventie terfiard. recuperare (individuale. de grup. familie);

- terapii standard dle relaxare si sugestive:

- consiliere prin tehnici comportamentale:

- managementul conflictului si negociere;

- autoinstruire: documentarea si consultarea carfilor de specialitate;

- e preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in vigoare din domeniul
psihologiei in general si a psihologiei clinice in special;

- pastreazd confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor

- respectd si apara drepturile pacientilor;

- realizare de pliante, brosuri si alte materiale informative:

- prezentarea unor lucrdri, conspecte sau mini-referate privind anumite teme de interes sau noutati in domeniu;

- psihologul clinician poate organiza / participa workshop-uri §i cursuri i cadrul definit de competentele sale.

Asistenta medicalil sef de sectie /coordonator sectie

-este subordonata direct medicului sef/coordonator de sectie si are in principal urmatoarele sarcini:

-indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu sanitar si a auxiliar sanitar

-asigura primirea bolnavilor in sectie. precum si informarea acestora asupra

prevederilor Regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati:

- semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

- organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar, cu care ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

- participa la raportul de garda al medicilor;

- insoteste medicul sef de sectie la vizita. consemneaza si asi gura indeplinirea de catre personalul in subordine a tuturor indicatiilor
date acestora de acesta;

- tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire a sectiei si transmite situatia locurilor libere la camera de garda si
registratorului medical:

- intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista la distribuirea mesei:

- asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea potrivit indicatiilor medicale:

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- controleaza medicamentele de la" aparat" si asigura justificarea la zi si completarea acestora;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare:

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor curente si de urgenta;

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsis si antisepsis, necesare prevenirii
transmiterii infectiilor interioare:

- organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al
acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei. se
deleaga un cadru mediu sau auxiliar corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei sefe;

- controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internati;

- participa la intocmirea fisalor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar din sectie:

- s€ preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;

- supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori:

- organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilos si apartinatorilor de catre personalul aflat in subordine.

Asistentul medical care lucreaza in sectiile cu paturi are atributii care decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Atributiile asistentului medical in sectiile cu paturi sunt urmatoarele:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale

si cerintelor postului;

- respecta Regulamentul de ordine intericara:

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia( in functie de situatie). verifica

toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

- informeaza pacientul cu privire la structura sectiej si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara:

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul:

- participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile. elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii:

- prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul
internarii;

- observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul:

- pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament:




- recolteaza probe biologice pentru examenele de laborator. conform prescriptiei medicului:
- raspunde dL m«rn]nw bolnavilor din salon si supray C(rheﬂzq '\fLLtLl"lle’l de catre nmlmlua a loalclu schimbarii lenjeriei de corp
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suprav t“h€’l7’1 st asigura alimentarea pacientilor depuldum supm\/urheqza dl\tllbllllta allxnultdox conform dletel consemnate in
foaia de observatie:- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele. imunizarile. testarile biologice. etc. ., conform
prescriptiei medicale;- asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale:- pregateste materialele si
instrumentarul in vederea sterilizarii;

- participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora:

- participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresulut si de depasire a momentelor/ situatiilor
de criza;

supravegheaza modul de desfgsurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara:

- efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura;

- pregateste pacientul pentru externare:

- in caz de deces. inventariaza obiectele personale. identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului:

- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarrului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii:

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului personal;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- respecta sl apara drepturile pacientului;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Atributiile infirmierei

In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi infirmiera are urmatoarele atributii:

- isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;- efectucaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

- ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice( plosca, urinar, tavite renale, etc.):

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite( in sectie);

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

- transporta lenjeria murdara( de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu
respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

-executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

- se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si asigura transportul lor in
spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii:

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat:

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut
bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului:

- dupa decesului unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia la locul
stabilit de catre conducerea institutiei;

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara. care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- respecta normele igienico- sanitare i de protectia muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si protectia muncii;

- umplerea, golirea si dezinfectia rezervoarelor pentru apa potabila de rezerva sunt proceduri care se vor efectua la 48 de ore

- asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare:

- transporta alimentele de la bucatarie pe sectii cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare’

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

-raspunde de imbracarea bolnavilor cu echipament de spital;

- raspunde de imbaierea bolnavilor si toaleta lor;

- insoteste bolnavul de la baie la sectie;

- primeste, inregistreaza, numeroteaza si depoziteaza in ordine echipamentul personal al bolnavilor internati;

- preda lenjeria de corp a bolnavilor la spalatorie si o ia inapoi dupa spalare si calcare:



- dezinfecteaza si pastreaza in conditii bune echipamentul primit;
- tine evidenta echipamentului primit si eliberat:
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- intretine curatenia si ordinea la locul de munca;

- in caz de urgenta este obligata sa ajute la transportul bolnavilor de la camera de garda la sectii sau compartimente:

- respecta si aplica normele de protectia muneii si P.S.1.:

- respecta Regulamentul intern al spitalului si programul de activitate;

- executa orice alte sarcini primite de la conducere care au legatura cu activitatea pe care o destasoara.

Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
Infirmiera din unitiitile sanitare are urmiitoarele atributii:

a) aplicé procedurile stipulate de codul de procedura:

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale.

Atributii ingrijitoare

Ingrijitoarea — are urmatoarele atributii:

[. Efectueazd zilnic curdtenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor. coridoarelor. oficiilor.
scérilor, ferestrelor:

2, Curata si dezinfecteaza zilnic i ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

3. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalafii sanitare sau
electrice, asistentului sef:

4. Efectueazé curdfarea si dezinfecfia curentd a pardoselilor, perefiior;

3. Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie. precum si folosirea lor in mod rational. evitand risipa;

6. Respectd permanent regulile de igiend personald i declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta;

7. Nu este abilitatd s& dea relafii despre starea de sindtate a pacientilor;

8. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:

9. Respecti circuitele Tn timpul transportului diferitelor materiale;

10. Va avea un comportament etic faga de bolnav, aparfinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;

I'l. Asigurd respectarea drepturilor paciengilor conform Legii pacientului;

12. Desfagoard activitatea in asa fel incét s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana,
cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

13. Respectdl reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor asociate asistentei medicale conform
prevederilor in vigoare:

14. Parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului coordonator. medicului de garda. asistentei sefe , in
cazuri deosebite;

I5. Respecta programul de lucru i graficul de turd intocmit si semneazé condica de prezentd la venire si plecare:

16. Poarté echipamentul de protectie stabilit, pe care 1f va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului
estetic personal;

7. Participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd, privind normele de igiend, securitatea muncii si PSI;

I8. Respectd Normele tehnice privind gestionarea degeurilor conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medcale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati ;

19. Respectd atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului Ministerului
Sanatagii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
din unitatile sanitare;

20. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a
nu crea disconfort in relatiile de lucru;

21. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre medicul coordonator, medicul de garda, asistenta sefa cu privire la intrefinerea
curdteniei, salubrita(ii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor i a transportului de materialelor pentru curatenie

Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitigi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitai medicale
ingrijitoarea pentru curiitenie din unititile sanitare are urmiitoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codui de procedur:

b) asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura

1. Farmacie

Atributiile farmacistului

l.organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui flux corespunzator
specificului activitatii:

2. raspunde de aprovizionarea farmaciei;

3. intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni in raport cu necesitatile farmaciei ;

4 .informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului. procedurile si protocoalele utilizate in
desfasurara activititii sale.

5.este indrumatorul/tutorele noului angajat pe perioada de proba.

6. organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie,precum si
depozitarea si conservarea acestora in conditie corespunzatoare ;

7 .colaboreaza cu unitatile sanitare din teritoriu in vederea asigurarii unui consum rational de medicamente si pentru popularizarea
medicamentelor din nomenclator ;

8 .controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor raspunde de modul cum este organizat si cum se exercita controlul
calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste ca acesta sa se elaboreze la timp si in bune conditii;




9 raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune :
10.asigura maxuuk de pxotum muncii.de i wmﬂ PSI si respectarea acestora dg catre mlreu personalul .
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12.colaboreaza cu conducerea medicala a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu medicamente:

13 face parte din colectivul de conducere al institutiei sanitare in cadrul careia functioneaza —Consiliul medical:

14, face parte din comisia de farmacovigilenta a spitalului;

15. participa la raportul de garda.

16.supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice conditionate si materialele sanitare de catre
asistentul de farmacie :

17.asigura si raspunde de depozitarea. conservarea si gestionarea medicamentelor si stupefiantelor si psihotropelor :

18.participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in farmacie si efectueaza receptia calitativa a
acestora |

19.verifica periodic, prin analize. calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de conservare sau actiune terapeutica
limitata in vederea preschimbarii lor ;

Aributiile asistentului_de farmacie
. asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medica mentelor si produselor farmaceutice.
elibereaza medicamente conform condicilor de prescriptii medicale si condicilor de aparat,
. ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat,
- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor.
. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

6.informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in
desfasurara activitatii sale.

7. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;

8. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie continua :

9. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie,

10. preia din sistemul informatic toate comenzile de medicamente si materiale sanitare transmise din sectiile spitalului si elibereaza
produsele solicitate,

I'l. informeaza colectivul medical in cazul inexistentei produselor prescrise in vederea inlocuirii acestora cu alte produse
medicamentoase recomandate de medicul curant,

12.0fera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului la cererea personalului medical din spital.

13. verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice,

14. participa la realizarea programelor de educatie si respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

15. desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

16.participa alaturi de farmacist la receptia cantitativa a medicamentelor.

17. aranjeaza medicamentele in rafturi conform regulilor stabilite- primul intrat- primul iesit in functie de serie si termen de

alabilitate,

18.elibereaza medicamentele pe baza de condica de prescriptii medicale conform prevederilor legii.

2. Dispensarul TBC:

1. asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor TBC adulti si/sau copii;

2.asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta;

3.programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programului National de Control a Tuberculozei:

4.aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cornice respiratorii care sunt incadrate in
sindroamele posttuberculoase;

5.organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei pulmonare;

6.dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales intratoracica, precum si a unor
persoane sanatoase supuse riscului crescut de imbolnavire the;

7.indrumarea medicilor de familie din dispensarele medicale arondate in acordarea asistentei medicale a populatiei in profilul
TB.C.;

8.deplasarea periodica a medicilor de specialitate la dispensarele de medicina de familie arondate Dispensarului TBC

9.informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru
cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale:

10.instituirea inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza:

I'l.consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos pentru pacienti prin cabinetele de consultatii :

12.recoltarea de spute in camera speciala. pentru toti pacientii in curs de tratament antituberculos:

13.depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in randul populatiei arondate (consultatii
pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte
specialitati, consulturi intersectii);

14. asigura asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor cu afectiuni ne-TBC acute si cronice:

15. la suspiciunea majora de tuberculoza pulmonara activ-evolutiva, luarea de masuri imediate de trimitere a bolnavului spre
internare in spital cu profil Pneumoftiziologie sau in sanatorii T.B.C.:

16.organizarea de actiuni de supreveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C. cazuri noi, readmise, esecuri, etc.
respectiv efectuarea. cu personal calificat, de anchete epidemiologice cu controlul contactilor intrafamiliali si de la locul de munca:

17 asigura preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spitale, sanatorii si continuarea tratamentului antituberculos in faza sa
ambulatorie;

18. asigura evaluarea bacteriologica, radiologica si clinica a bolnavilor de tuberculoza in curs de tratament conform Programului
National de Control al Tuberculozei:

19.organizeaza comunicarea cu reteaua de medicina primara si colaboreaza cu aceasta in administrarea ambulatorie a tratamentului
antituberculos. precum si in dispensarizarea activa a bolnavilor T.B.C. in curs de tratament;
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20.asigura organizarea. destasurarea si evaluarea activitatii de depistare a tuberculozei prin instituirea de activitati s'peciﬁce :
21, 'Nnuxa e\pen tizar ea si wnlu marea star n de sanatate sau boala pulmonam pum utoate categoriile de persoane la care s¢ impune
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Medicul coordonator al dispensarului TBC

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate a cllspmsmulun de pneumoftiziologie teritorial.

I..Raspunde de implementarea mésurilor PNCT in teritoriu arondat DPF.

2. Asigura examinarea suspectilor de TB care se prezintd la dispensarul de pneumoftiziologie din propria initiativa. trimisi de
medicii de familie sau alte esaloane medicale, comunicénd ulterior acestora rezultatul.

3.Asigurd administrarea sub directa observare a tratamentului antituberculos recomandat bolnavilor cu TB.

4, Raspunde de inregistrarea corecté a bolnavilor in registrul de TB.

5 .Cunoaste réspandirea infectiei. grupele cu risc epidemiologic in randut populafiei. indicatorii epidemiologici si dinamica
teritoriald a endemiei.

6 .Efectueaza consultatii medicale de specialitate pentru angajare si control medical periodic persoanelor. cu sau fard contribuie
personala a asiguratului.

7. Supervizeazd indeplinirea atribugiilor ce revin medicului de familie conform PNCT.

8. Efectueaza comenzile de medicamente pe care le supune spre avizare coordonatorului judetean al PNCT,

9. Monitorizeaza i evalueaza activitifile PNCT din teritoriu,

10.Colecteaza, prelucreazi si raporteaza datele cuprinse in sistemul informational al PNCT.

11.Stabileste incapacitatea de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in vigoare,

12.Urmdreste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare.

13.Colaboreazi cu alte institutii din teritoriu. care au responsabilitafi in realizarea Programului (conducerea spitalului, CIAS
Calarasi. autoritétile locale, ONG-uri cu activitate in domeniu).

14.Participa la actiunile de informare si instruire organizate in cadrul judefului de cétre Unitatea Judeteana de Evaluare i
Coordonare a PNCT.

15.Indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate.la medicii de familie,cu indicatia conduitei
terapeutice ;

17.Recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita supraveghere si evaluare de medic specialist.

Atributiile asistentului medical de la dispensarul T.B.C.

l.asista medical la consultatii si tratatmente

2. pastreaza si raspunde de documentele bolnavilor

3.administreaza tratamentul sub directa observatie, cu consemnarea fiecarei doze; semnaleaza medicului neprezentarea
bolnavilor [a tratament;

4.semnaleaza si raporteaza medicului orice reactie adversa la tratament:

S.instruieste bolnavul si supravegheaza recoltarea probelor de sputa:

6. urmareste controlul contactilor;

7.participa la actiuni de educatic sanitara;

8.desfasoara activitate cu precadere in focarul de tuberculoza;

9.paricipa la efectuarea anchetei epidemiologice: tine evidenta focarelor de tuberculoza;

10. se deplaseaza imediat la domiciliul bolnavilor care au lipsit de la tratament, ducandu-le priza de medicamente omisa; in cazul

in care nu il gaseste intocmeste note informative si solicita sprijinul autoritatilor, respectiv ale politiei, pentru prezentarea bolnavilor
la tratament;

1 l.colaboreaza strans cu medicul de familie;

12.participa activ la tratamentul bolnavilor sub directa observatie:

13. la solicitarea, executa si alte sarcini de serviciu in limita competentelor sale profesionale.

14.efectueaza ancheta sociala si epidemiologica dupa caz in primele trei zile dupa luarea in evidenta a bolnavului:

15.intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor ,efectueaza vizite pe teren .completeaza fisele anchetelor ,raportul de
activitate zilnica si situatiile statistice:

16.participa activ la actiunile de depistare ,prevenire si combatere organizate;

17.indruma toti contactii depistati pentru controlu! periodic;

18.upravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere a bolnavilor ,instruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea
conditiilor optime de viata si de munca:

19.colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si combaterea bolilor in specialitatea in care
lucreaza;

20.urmareste si supravegheaza modul in care bolnvii aflati in munca se adapteaza la conditiile create de intreprindere sau institutiei
JSelul in care se respecta recomandarile comisiilor de expertizare si recuperare a capacitatii de munca .masurile de protectie a muncii
fata de acesti bolnavi;

20.intervine prin organele de asistenta sociala teritoriale pentru rezolvarea unor probleme social-economice ale bolnavilor si
pentru intocmirea formelor de internare in unitati de asistenta sociala;

3. Laboratorului de Analize Medicale

Laboratorul medical asigura efectuarea analizelor. investigatiilor, recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor si
oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate a spitalului.

In vederea organizarii In cele mai bune conditii a activitatii de recoltare, ambalare, transport. transmiterea rezultatelor, interpretarea
in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamica, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaste posibilitagile de exploatare
si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratorul medicale colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi ;

Asistentul medical din Laboratorul Analize Medicale are in principal urmiitoavele atribufii:
1,54 efectueze analizele medicale conform listei de analize avizate anual de Consiliul Medical:

2. s& receptioneze produsele sosite pentru examenul de laborator si sd le Inregistreze corect:

3. sd redacteze corect si sd distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;




4. sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor:
5. sa nu utilizeze materialele si instrumentele de a caror conditie de sterilizare nu este sigura:
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7. sa monitorizeze temperatura si umiditatea din spatiile laboratorului si din echipamentele de racire:

8. sa anunte conducerea pentru a lua masurile necesare atunci cand constata defectiuni la aceste echipamente. defectiuni ce pot
modifica rezultatele analizelor;

In domeniu IAAM laboratorul are urmatoarele atributii:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati:

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti
la antibiotice);

¢) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corectd a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completatd corect:

e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizind recomandarile din Ghidul
national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd editie), in scopul evitdrii contaminarii personalului si a
mediului;

F) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine n domeniul specific
al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

) identificarea corectd a microorganismelor patogene: in cazul suspiciunii de infectie asociatd asistentei medicale va asigura
identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori:

h) anuntarea imediata. obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice. respectiv a rezultatelor de identificare
ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

i) raspunde de raportarea imediata citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor  asociate asistentei medicale a
rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti;

J) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode
standardizate:

K) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la antibiotice, pe suport electronic:

[) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata asistenfei medicale pe baza
izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente:

m) raporteazd, in regim de urgenfa, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de microorganisme si a
rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmérii caracterizdrii si studiilor epidemiologice
comparative intr-un laborator de referind, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta,

Atributiile coordonatorului laboratorului de analize medicale

l.organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

2.repartizeaza sarcinile personalului sanitar din subordine,indruma,controleaza si raspunde de munca acestora;

3.executa impreuna cu intreg colectivul pe care-1 conduce examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi:

4 analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitatativi ai muncii medicale din laborator;

5.controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine ;

6.gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;

7.controleaza st raspunde de buna itretinere si utilizare a aparatelor ,instrumentelor,instalatiilor de orice fel si altor obiecte de
inventar;

8.verifica in cadrul laboratoruli si prin sondaj in sectiile spitalului ;modul de recoltare pentru analize:

9.colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi ,in vederea stabilirii modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele:

10.urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate :

4. Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala deserveste atit spitalul cat si Ambulatoriul de specialitate al spitalului.

In cadrul laboratorului de radiologie si imagistica medicala se vor respecta urmatoarele dispozitii :

1.obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor ;

2.obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor ;

3.neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura ;

4 efectucaza examene radiologice in laborator;

5.colaboreaza cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar;

6.organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca;

7.aplica masuri pentru prevenirea iradierilor bolnavilor si personalului din laborator:

8.se asigura de obtinerea avizelor CNCAN pentru aparatura din dotare:

Atributiile asistentului de la laboratorul de radiologie

- isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i cerintelor postului;

- efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate radiologica in practicile
radiologice emise de CNCAN;

- la indicatia medicului asigura pregatirea pacientului:

» psihica — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efecturii examenului
radiologic;

* fizica - pozitionare specifica tipului de investigatie;

* supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii




- verifica starea de tunctlomne a aparatelor din serviciul de radiologie. sistemul de conectare al acestora. starea casetelor
radiologice. spélar e maginii automate de clcvelop"uc a filmelor mdloloulm.. preg atlm subst’mtelon de devdopale si verifica modul
dec 3 X

- efectueaza examene mcholoulcc (mdlo"lahl) conton m prescriptiei lmcllcu!un (alege fllmul dehmltmz'\ hscnculul cle raze folosit.
executd radiografia ) si developeaza filmul radiologic:
- pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic §i il supravegheazii pe tot parcursul examinarii;

- manevreaza aparatul radiologic. supravegheaza pozitia pacientului pe tot parcursul investigatiei:

- semnaleaza medicului orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul staiondrii in laboratorul de radiologie:

- acorda primul ajutor in caz de urgenta:

- pregiteste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solutii de developare. fixare. etc.):

- taspunde de aprovizionarea si gestionarea cu substanie si materiale specifice laboratorului de radiologie ( solufii de developare.
de fixare, de contrast. dezinfectanti, etc.):

- asigurd curiitarea periodici a casetelor §i a maginii de developat:

- pastreaza filmele radiografice. puezentancl medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare:

- inregistreaza filmele in camera obscurd si dupé uscarea lor inscrie datele personale pe copertile filmelor:

- pistreaza evidenfa substantelor si materialelor consumabile. Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii
radiologice;

- asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

- péstreaza evidenta la zi a filmelor, CD consumate:

- atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obginute ca urmare a parcurger ii unei forme

de Invatamant de specialitate recunoscuti de lege.

- in exercitarea profesiei, asistentul medical radiologie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din
rolul autonom si delegat

- participa la toate formele de pregatire profesionala si de instruire organizate pentru pcrfcctionarea profesionala;

- participa la redactarea materialelor de informare sinteza si raportare.conform reglementarilor si a solicitarilor:

- intocmeste siraporteaza lunai/ anual serviciilor financiar contabil si statistica. situatia examinarilor radiologice ( cu si fara
plata);

- intocmeste si raporteaza lunar la ISP Bucuresti si trimestrial la DSP Calarasi situatia expusilor profesional;

- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele radiologice din dotare:

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei, protectiei radiologice si a aspectului personal:

- respecta confidentialitatea si anonimatul pacientuluirespecta si apara drepturile pacientului pacientului conform Legii
nr.46/2003:

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului;

« Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatégii ar. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitave a infectiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare .

5. Camera de Garda

Atributiile asistentului de la camera de garda

1.examineaza imediat trierea medicala epidemiologica a bolnavilor pentru internare ;

2.asigura primul ajutor si acorda asistenta medicala calificata pana cand boinavul ajunge in sectie;

3. inregistreazi pacientii care se prezinta la Camera de garda in registrul de consultatii

4.deschide foaie de observatie in soft si completeaza datele pacientului in FO (cantarire. pacienti, TA.AV,Sa02,etc.).completeazd
fisele de consmintamant, ludnd acordul pacientufui

5.efectueazi explorari functionale EKG, spirograme

6.1a recomandarea medicului specialist efectueaza tratament injectabil sau per oral

7. divijeaza pacientii la laboratorul de investigatii radiologice

8. duce FO la serviciul statisticd pentru Tnregistrare

9 dirijeaza pacientul catre garderoba apoi la sectia unde este internat

10.deschide foaie de observatic si completeazi datele pacientului la spitalizarea de zi

11. recolteaza sdnge pentru probele biologice .completeaza formularele, duce probele la laboratorul de analize medicale

12, asigurd recoltarea probelor biologice pentru efectuarea testelor Covid la personalul angajat si pacienti, asigurndu-se de
transportul corespunzitor al probelor

13, aduce rezultatele de la laborator si le trece In F.O

14.scrie condica de medicamente pentru pacientii cu internare de zi

15.ridica medicamentele de la farmacie si le administreazd pacientilor

16. completeazi certificatele medicale

17 inregistreaza consulturile interdisciplinare, face raportarea lunarii a acestora

18.1a lecomand'ue'l medicului recolteaza sputd pentru examen BK, completeaza formularele si duce recipientele cu sputa la
laborator

19..asigura trusa de urgenta , veritica termenul de valabilitate al medicamentelor conform instructiunilor Ministerul Sanatati
Publice;

20.respecta normele de igiena muncii in unitate conform legislatiei in vigoare :

21.imbaiaza bolnavii, dezinfecteaza si deratizeaza bolnavii si efectele:

22.asigura transportul si tratamentul pe durata tranportului pentru bolnavii care se transfera in alte unitati sanitare:

23.respecta normele de pu.vmue si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale conform Ord. 1101/2016;

24, tine evidenta zilnica a miscarii bolnavilor, asigura comunicarea locurilor libere unitatilor ambulatorii arondate:

25.raspunde de executarea tuturor celorlalte sarcini trasate de seful ierarhic:




26.raspunde de gestionarea inventarulfui luat in primire si de corecta evidentiere si pastrare:
27.raspunde de aplicarea corecta a normelor de protectia muncii conform prevederilor Legii nr 319/2006
SEARENIGIRE DR RO R RAARAM B EE, R R, R
29 respecta procedurile operationale si de sistem ale SMC :

30.este obligat sa obtina consimtamantul informat al pacientului inainte de efectuarea tratamentelor/manevrelor ;

3].are obligatia de a nu discrimina pacientii in acordarea asistentei medicale:

6.Spitalizare de zi

Atributii spitalizare zi

1.Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala privind spitalizarea de zi. verifica corectitudinea datelor inregistrate in foile de
spitalizare de zi;

2. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii
datelor pacientilor, informatiilor si documentelor;

3. Efectueaza consultul de specialitate . in vederea diagnosticarii si stabilirii tratamentului adecvat:

4.Inregistreaza in registrul de consultatii foaia de observatie si completeaza datele pacientului;

5.La recomandarea medicului specialist efectueaza toate investigatiile necesare pentru completarea Foii de observatie spitalizare
de zi:

6.Administrare tratament injectabil /pastile la recomandarea medicului.

7.Se inchide foaia de spitalizare de zi .se elibereaza documentele necesare pacientului ( bilet de trimitere, scrisoare medicala,
reteta, recomandare oxigen, etc):

8 Transmite foaia de observatie spitalizare de zi la serviciul statisticd pentru inregistrare.

Sectiunea a IV - a: Atributiile Ambulatoriului de Specialitate

1. prezinta informari periodice privind activitatea desfasurata, propuneri privind organizarea si programul de consultatii;

2.primeste si acorda sprijin prin consultatii de specialitate pentru stabilirea diagnosticului si a indicatiilor terapeutice;

3.trimite probe sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatiilor necesare in vederea stabilirii diagnosticului,
primind rezultatele analizelor solicitate:

4.trimite comunicari privind necesarul de formulare si rechizite, probleme de PSI, pastrarea documentelor secrete, documentelor
de securitate si sanatate in munca, facand propuneri pentru lucrari de intretinere, pastrarea si manipularea documentelor generate :

5.transmite date pentru completarea nomenclatoarelor de produse tehnico — medicale din import si autohtone cu necesarul pentru
anul urmator, precum si date privind necesarul de mobilier si inventar moale; primeste informatii in legatura cu planul de aprovizionare
cu diferite materiale;

0.transmite comunicari privind miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe; primeste indicatori de eficienta economica;

7. transmite fisele de pontaj si date privind indeplinirea sarcinilor, aprecierile anuale, materiale cu propuneri de promovare,
recompensare, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale ;

8. sarcinile personalului din ambulatoriul de specialitate sunt prevazute in fisa de post.

Asistentul medical din ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii:

-inregistrarea consultatiilor si serviciilor acordate in ambulatoriu integrat spital

-raspunde impreuna cu medicii specialisti de respectarea Normelor de aplicare a Contractului Cadru in ce priveste consultatiile de
specialitate

-intocmeste la indicatia medicului specialist scrisoarea medicala catre medicul de familie

-inregistreaza datele de identificare,calitatea de asigurat precum si toate datele de circuit ale pacientului

-opereaza in SIUI raportarile lunare ale medicilor specialisti,precum si investigatiile radiologice care se fac in ambulatoriu

-respecta confidentialitatea fata de terti asupra datelor de identificare si a prescriptiilor medicale

-respecta optiunea pacientului asupra dreptului la libera alegere a medicului specialist

-raspunde impreuna cu medicul specialist de eliminarea incompatibilitatilor legate de calitatea de asigurat, natura serviciilor si alte
aspecte tangentiale ambulatoriului de specialitate

-asigura accesul si tratamentul tuturor cazurilor de urgenta

-asigura stocul de medicamente si materiale de urgenta in aparatul de urgenta

-participa la pregatirea profesionala

Atributiile statististicianului

Statisticianul medical are urmatoarele atributii:

- inregistreaza internarile de zi si de lunga durata in Registrul de intrari — iesiri al spitalului , verificand corectitudinea acestora:

- primeste foile de observatie ale bolnavilor externati din spital si introduce datele din acestea in softul destinat (, HOSPITAL
MANAGER., SIUI, DRG).existent in calculator;

- verifica corectitudinea documentelor care atesta calitatea de asigurat a pacientilor

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de catre Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele statistice ale spitalului,
verificand exactitatea datelor cuprinse in rapoartele sectiilor:

- urmareste in dinamica corelarii diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau la nivel national si informeaza
managerul .directorul medical, sefii de sectie in caz de abateri mari:

- intocmeste lucrarile statistice stabilite si solicitate de catre DSP Calarasi, CIAS Calarasi, Ministerul Sanatatii, INCDS Bucuresti
si alte organe abilitate:;

- introduce in softul destinat acestoira concediile medicale eliberate de catre medicii din spital.dispensarul tbe si ambulatoriul
integrat de spital si raporteaza lunar la CASJ Calarasi:

- clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli. pe sectii, pe ani:

- urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaza seful de  sectie sau medicul director dupa caz:

- completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare

Sectiunea a V - a: Atributiile compartimentelor functionale

1. Compartiment Resurse Umane- este subordonat managerului si are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei in domeniul
managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii.

Principalele atributii ale Compartimentului de Resurse Umane sunt:




l.asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului. a numarului de posturi. a
regulamentului de organizare si functionare si a statutului de functiuni:
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acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii:

3 urmareste intocmirea si actualizarea. de catre conducatorii de compartimente. a fiselor de post si asigura gestionarea lor conform
prevederilor legale:

4 gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor / fiselor de evalvare a performantelor profesionale
individuale:
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e, precum si

5.stabileste si actualizeaza salariile de incadrare si celelalte drepturi salariale conform negocierilor pentru personalul din cadrul
unitatii:

6.asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza baza cu datele noilor angajati:

7.opereaza toate modificarile privind functia, salariul si alte sporuri salariale pe baza contractelor de munca:

R intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor:

9. calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare:

10. executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in vigoare:

11.fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului de Buget de Venituri si
Cheltuieli:

12. intocmeste lucrarile de salarizare si de promovare lunar;

13.stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaluarii anuale;

14.asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor:

15.intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu / fara plata si tine evidenta acestora:

16.elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea in munca sau drepturile salariale:

17.executa la termenul precizat. orice alta lucrare repartizata de catre conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului
de resurse umane;

18.intocmeste statele de functiuni pentru aprobare, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului incadrat;

19.transmite dari de seama statistice si alte date solicitate privind completarea documentelor statistice:

20.primeste materiale cu propuneri de promovare. sanctionare ori diminuare a salariului, propuneri pentru programul de
perfectionare profesionala. foile de pontaj;

21, intocmeste statele de plata in vederea efectuarii platilor si retinerilor legale;

22 awibutiile de serviciu ale personalului din cadrul compartimentului de resurse umane sunt trecute in fisa de post.

Atributiile Secretar dactilograf

] .Executarea lucrrilor de registratura generalé (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea) ;

2.Lucrari de corespondentd primita §i emisa de unitate, lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere. inregistrarea,
repartizarea §i urmdrirea rezolvérii corespondentei primite. intocmirea unor raspunsuri pe baza documentdrii prealabile,
dactilografierea/redactarea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de bazé:

3.Atributii de documentare: detectarea surselor interne i externe, selectarea materialului; prezentarea materialelor rezultate sub
forma de tabele, scheme, statistici, etc.,

4.Zilnic, raspunde la telefon, face legatura in biroul managerului dar si in celelalte compartimente / sectii , trimite faxuri ori de
céitre ori este solicitatd:

5.Inregistreaza toate documentele care intrd/ ies din institufie n Registrele de intrari — iesiri. le prezintd managerului pentru
rezolutie;

6.Preia de la manager documentele si le distribuie conform rezolutiei date de citre acesta, pe baza de semnaturd, la rubrica speciala
din Registrele de corespondentd internd ( corespondentd director financiar contabilitate, corespondenta director medical,
corespondentd secretariat);

7.Inregistreaza facturile primite prin postd.curierat, etc. in Registul Intréri . le prezintd managerului pentru rezolutie si le distribuie
catre directorul financiar contabil/compartimentul contabilitate, pe bazd de semnatura prin Registrul de coresponden{a director
financiar contabil;

8.Comunica managerului telefoanele primite in lipsa acestuia si le inregistreaza,

9.inregistreaza documentele primite de la posta in Registrul de intrari | le prezintd managerului pentru rezoluie si le distribuie
conform rezolutiei date de cétre acesta, pe baza de semnaturd, la rubrica speciald din Registrul de corespondentd secretariat.

10.Completeazi borderoul pentru postd. intocmeste lunar fisa decont apoi le distribuie impreuna cu facturile aferente fiecarui
borderou cétre biroul de contabilitate pe baza de semndturd.

I 1. Verifica. primeste si transmite corespondenta electronica (e-mail);

12.Verificd site-ul ANMCS. informeaza conducerea asupra noutatilor aparute,posteaza de cate oti este nevoie documente in
sectiunea — Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi

13.Xerocopiaza si tehnoredacteaza documente necesare pentru buna funcgionare a spitalului. in special documentele administrative
la solicitarea managerului sau a celorlalte compartimente:

14.Stampileaza toate documentele care ies din unitate (scrisori medicale, bilete de trimitere, contracte, adrese,adeverinte, etc);

I5.Ocazional, redacteaza in format electronic documente indicate de céitre manager;

16.Inscrie pacienti / angajafi / alte persoane pentru audiente fa manager in Registrul de Audiente;

17.Asigurd mentinerea ordinii si linistii in secretariat:

18.Preia zilnic/ saptamanal presa scrisa.

£9.Anuntd managerul in legatura cu persoanele care asteapta in secretariat in vederea unei intalniri cu acesta:

20.La solicitarea managerului desfagoara activitate de protocol:

21 lntocmeste referatul de necesitate pentru matetialele de biroticd necesare pentru buna funcfionare a secretariatului si a
managerului spitalului:

22.Urmareste condica de reclamatii si sugestii;
23.Inregistrazi documentele cu circuit intern ( referate. note. procese verbale, etc )in Registrul de Intréri ;




24.Actualizeaza baza de date privind datele de contact ale institugiilor. persoanelor fizice sau juridice cu care colaboreaza spitalul.

25.Responsabil cu strangerea documentelor produse de unitate §i transmiterea catre administratorul site-ului pentru postare/
actusth : =

26.Clasarea documentelor . organizarea si asigurarea unei bune functionari a arhivei secretariatului /conducerii .pastrarea in
bune conditii i ordine a arhivei pe o perioaca de 2 ani, in cadrul biroului. predarea. pe baza de proces verbal, arhiva care depaseste
perioada de 2 ani. catre responsabilul arhivei:

27.0bligativitatea de indeplinire in mod responsabil. in limita competentei profesionale si in conformitate cu prevederile Codului
muncil. a oricaror alte sarcini date de seful ierarhic superior sli de conducerea unitatii.

28.Are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;

29.Respecta circuitul documentelor aprobat de managerul unitatii

2.Compartiment financiar- contabilitate/ economist este subordonat managerului si directorului financiar contabil

Principalele atributii ale compartimentului contabilitate sunt:

1.organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare. impreuna cu celelalte birouri si servicii
din unitate. in ceea ce priveste stocurilor disponibile supranormative fara miscare sau cu miscare lenta;

2.asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile:

3.participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabile:

4.asigurarea indeplinirii periodice a conditiilor mijloacelor materiale si legale privind incadrarea sau numirea gestionarilor,
constituirea garantiilor materiale si retinerea ratelor;

5.asigurarea masurilor de pastrare. manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

6.exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

7.intocmirea studiilor de perfectionare a pregatirii profesionale privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si
propunerea de masuri corespunzatoare;

8.intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori cum ar fi zilele de spitalizare, pat efectiv ocupat / un
bolnav, analiza amanuntita a cauzelor care determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

9.analizarea si pregatirea din punct de vedere economic a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la
dispozitia unitatii, precum si luarea masurilor necesare.

10.transmite comunicari privind primirea si inregistrarea mijloacelor fixe din dotare, primeste documentatii privind dotarea cu
mijloace fixe:

11.transmite darile de seama contabile, propuneri de casare mijloace fixe, informari cu privire la activitatea desfasurata, situatia
pagubelor, primeste metodologii, instructiuni, aprobari si avize;

12.prezinta informari privind activitatea desfasurata, propuneri de organizare, sanctionare, diminuarea retributiei:

13.transmite informatii in legatura cu nivelul creditelor aprobate, volumul creditelor confirmate, rezultatul inventarierii periodice
si controalelor privind concordanta dintre condicile de medicamente si foile de observatie clinice generale, primeste comunicari
privind miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe:

14.transmite indicatii si indrumari metodologice privind activitatea de contabilitate, planul de perfectionare profesionala:

I5.transmite centralizatoarele privind creditarea furnizorilor si celelalte conturi de persoane. documentatii privind imputarea
pagubelor. primeste situatia platilor si cheltuielilor efectuate  ( contul de executie si note contabile ):

16.transmite informatii privind volumul creditelor aprobate si consumate. rezultatele inventarierii, primeste date privind miscarea
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, situatia consumului de combustibil, propuneri de casare. indicatii privind problemele de
PSI, SSM. pastrarea si manipularea documentelor generate ;

17.transmite informatii privind analizele economice si situatii contabile efectuate ;

18.atributiile de serviciu ale personalului din cadrul compartimentului contabilitate sunt trecute in fisa de post.

3. Compartiment Aprovizionare /Achizitii/Transport — inginer/ economist/ operator control date I este subordonat
managerului .

Principalele atributii ale compartimentului aprovizionare si transport sunt:

Lintocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

2.incheierea contractelor economice cu furnizorii. intocmirea si urmarirea graficului de livrari pentru materialele necesare unitatii:

3. asigurarea aprovizionarii unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai bune conditii;

4.receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor primite de la furnizor;

5.intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport a materialelor si utilizarea mijloacelor de transport;

6.transmite necesarul de aprovizionare, propuneri. norme stoc, informari, dari de seama, primeste extrase de balanta. repartitii,
aprobari, avize, indicatii si instructiuni;

7.transmite comenzi, specificatii, capacitatile de transport necesare pentru aprovizionare, primeste contracte de livrare, acte
aditionale si materiale contractate:

8. primeste date privind necesarul de aprovizionat pe sectie, servicii, compartimente, comenzi pentru executarea unor transporturi;

9.transmite informatii privind resursele si stadiul de aprovizionare. propuneri pentru elaborarea de studii de organizare, pentru
programul de perfectionare profesionala ;

10.transmite informatii pentru problemele de PSI, SSM, pastrarea si manipularea documentelor generate;

I 1.transmite date privind livrarile necorespunzatoare sau cu intarziere ;

12. atributiile de serviciu ale personalului din cadrul compartimentului aprovizionare - transport sunt trecute in fisa de post

fieh: =




Magazinerul/gestionar - are urmatoarele atributii :
- este obligat ca la primirea bunurilor sa controleze daca

acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile
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- va cere in scris conducatorului unitatii sa-i asigure asistenta tehnica de specialitate atunci cand primeste bunuri avand
caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostintele necesare si nu este constituita o comisie de primire, conform dispozitiilor
legale:

- bunurile materiale aduse de delegatii furnizorului, de organizatiile de transport sau de delegatul beneficiarului insarcinat cu
primirea marfurilor vor fi transportate la locul de depozitare, in vederea verificarii lor cantitative si calitative;

- va sesiza de indata conducerea unitatii. in cazul in care membrii comisiei de receptie nu se prezinta pentru efectuarea receptiei si
verificarea bunurilor;

- daca dintre membrii comisiei de receptie nu face parte nici un membru care nu are specializarea necesara pentru receptia
bunurilor care necesite verificari speciale, sau exista nepotriviri de pareri intre membrii comisiei de receptie, va sesiza conducerea
unitatii. solicitand numirea unei(sau mai multor) persoane competente pentru solutionarea problemei puse:

- pentru cazurile in care bunurile se aduc in afara orelor de program sau gestionarul este abseut. conducerea unitatii este obligata
sa asigure si sa organizeze receptia in bune conditiuni in raport cu specificul unitatilor respective, in baza unei dispozitii scrise:

- se atrage atentia ca daca bunurile au fost primite in depozit fara sa se formuleze obiectii cu privire la viciile aparente. beneficiarul
nu va mai putea sa invoce culpa furnizorului, iar raspunderea o vor purta persoanele care aveau obligatia sa verifice bunurile si sa
identifice viciile aparente;

- numai la terminarea verificarii bunurilor-sub aspect cantitativ si calitativ- in raport cu datele inscrise in actele insotitoare.
gestionarul intocmeste nota de intrare-receptie. Bunurile luate in primire de gestionar fara semnalarea lipsurilor cantitative sau
calitative si fara intocmirea procesului verbal legal cu privire la aceste lipsuri se considera a fi primite fara lipsuri, iar diferentele ce
se constata ulterior atrag raspunderea gestionarului:

- cantitatea de materiale sau marfa intrata sau iesita va i stabilita prin greutate, metraj. nimar de bucati sau prin orice alte unitati
de masura;

- in functie de natura marfii, de unitatea de masura cu care se contabilizeaza in scripte, se vor indica in mod obligatoriu doua
elemente pentru determinarea cantitativa. ca de ex.: greutate, volum, dimensiuni, nr. de bucati, metraj etc.

-poate cere asistenta tehnica atunci cand caracteristicile bunurilor primite depasesc  competenta sa tehnica normala( sortimenta
noi, produse speciale din import, aparate sau piese complicate etc.). La cererea gestionarului, conducerea institutiei este obligata sa-i
asigure asistenta tehnica, delegand in acest scop un tehnician de specialitate:

- eliberarea bunurilor se face de catre gestionar in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare. Se interzice
eliberarea de bunuri pe baza solicitarii verbala sau provizorie;

- orice iesire de bunuri din magazie se va face cu respectarea normelor legale existente si se va consemna in mod obligatoriu prin
documentul respectiv, conform normelor stabilite, chiar in momentul operatiunii;

- eliberarea de bunuri fara documente semnate de cei in drept si fara viza de control preventiv si avizul conducatorului unitati pe
situatiile centralizatoare dup caz este desavarsire interzisa: :

- eliberarea bunurilor materiale se va face de gestionarul magaziei sau, in lipsa sa, de catre imputernicitul desemnat in scris de
catre acesta;

- gestionarul este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa inregistreze. in evidenta tehnico-
operativa a locului de depozitare,operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor.Actele de primire sau eliberare a bunurilor se
trimit sau se predau de gestionar dupa caz compartimentelor aprovizionare si contabilitate a doua zi de la primirea bunurilor;

- toate operatiunile de intrare si iesire se inregistreaza zilnic de catre gestionar in fisa de magazie pentru fiecare material;

In afara de evidentele de mai sus, gestionarul este obligat sa introduca in toate cazurile etichete de raft pentru identificarea
bunurilor.

Toate operatiunile de intrare si iesire a bunurilor materiale se vor inregistra zilnic de catre gestionar, in fisele de magazie.

Documentele de intrare si iesire, dupa inregistrarea lor in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare (fise de magazie), vor
fi predate la contabilitate, impreuna cu acestea predandu-se si documentele insotitoare( avize. facturi etc.).

- este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit
prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

La luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, gestionarul este obligat sa ceara in scris conducatorului unitatii sa
ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri necesare pentru pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a
operatiunilor de eliberare a bunurilor.

- este obligat sa asigure mentinerea calitatii bunurilor materiale incredintate.In cazurile in care datorita deteriorarii spatiilor de
depozitare sau altor cauze, bunurile pe care le are in gestiune sunt amenintate sa se degradeze. gestionarul este obligat sa ia masuri
imediate pentrprevenirea degradarii bunurilor, iar in cazuri deosebite. sa sesizeze in scris conducerea unitatii pentru efctuarea tuturor
lucrarilor de remediere.

- cheile depozitelor, dupa expirarea orelor de program. vor fi pastrate de gestionar, al doilea rand de chei urmand sa fie depus de
acesta in plic sigilat la poarta sau la organele de paza. pentru a putea fi folosit in cazuri extreme( incendii, calamitati naturale etc.).

- gestionarea imprimatelor, pastrarea, manipularea si circulatia bunurilor materiale se va face potrivit normelor legale;

- va sesiza conducerea unitatii asupra aparaturii de uz curent(cantare. sublere etc.) necesare permanent pentru receptie. solicitand
dotarea magaziei in cazul in care nu exista asemenea aparatura;

- este obligat sa aduca in scris la cunostinta conducerii unitatii nerespectarea masurilor propuse de aceasta, precum si propunerile
sale pentru modificarea, adaptarea, completarea sau inlaturarea unora din dispozitiile care s-au dovedit improprii:

- daca gestionarul lipseste din orice cauza, iar operatiile legate de cestiune nu pot fi intrerupte, primirea. pastrarea si eliberarea de
bunuri se vor face de persoana delegata de gestionar, cu acordul institutiei.

4. Compartiment_Administrativ — _este subordonat Managerului.

Principalele atributii ale compartimentului tehnic, administrativ si deservire sunt:

Atributii inginer:
- organizeaza si raspunde de functionarea in bune conditii a serviciului de paza
- organizeaza si raspunde de functionarea in bune conditii a activitatii de transport




- organizeaza si raspunde de functionarea in bune conditii a spalatorie
- intocmeste graticul de lucru al persona]ului din subordine si pontaiul lunar

- intocmeste neueﬂlul de 1mtenale si piese dc schimb pultlu upalatu curente si intretinere

- intocmeste programul de reparatii curente si capitale la cladiri.aparatura.instalatii

- urmareste in executie si face receptia serviciilor si lucrarilor atribuite prin licitatii

- face propuneri si le inainteaza conducerii pentru intocmirea planului de achizitii pentru investitii-dotari.servicii si lucrari din
cadrul compartimentului administrativ

- verifica si vizeaza lunar caietele de fucru intocmite pentru fiecare meserie unde sunt consemnate lucrarile de intretinere efectuate

- centralizeaza cerintele sectiilor.pentru reparatii in regim de urgenta si fundamenteaza documentatia tehnico-economica pentru
lucrarile propuse spre executare

- urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii medicale si utilajelor din dotare conform contractelor de service
incheiate cu furnizorii

- actualizeaza si tine evidenta dispozitivelor medicale conform prevederilor legale

- actualizeaza registrul mijloacelor fixe conform legislatiei in vigoare,raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a
mijloacelor fixe si tinerea evidentei acestora pe locuri de folosinta

- urmareste obtinerea si actualizarea autorizatiilor de functionare a aparaturii din dotare (0. T.D.M.)

- urmareste obtinerea si actualizarea autorizatiilor de functionare (autorizatiii C.N.C.A.N) a aparaturii radiologice

- centralizeaza (la data depunerii facturii de catre firma de catering) si verifica concordanta numarului de portii cuprinse in avizele
de insotire ale furnizorului cu numarul de portii cuprinse in foaia zilnica de miscare a bolnavilor internati transmisa de spital.

-urmareste depunerea de catre firma de catering a meniului saptamanal . si afisarea acestuia pe sectii

- vizeaza pentru realitate.legalitate si regularitate facturile de servicii,precum si cele de achizitii a bunurilor

- participa la elaborarea fiselor posturilor angajatilor din subordine . le actualizeaza ori de cate ori este nevoie.evaluand personalul
din subordine conform standardelor de performanta stabilita

- verifica consumurile de carburantii si lubrifianti,cheltuielile pentru piesele de schimb ale mijloacelor de transport, si situatiile
privind alimentarile si consumurile de carburanti (pentru fiecare mijloc de transport)pana in data de 10 ale lunii curente pentru luna
precedenta

- elibereaza foile de parcurs fiecarui conducator auto zilnic,raspunde de buna functionarea mijloacelor de transport .

- respecta cu strictete normele de protectia muncii si P.S.L;

- respecta Regulamentul intern al spitalului si programul de activitate:

- respecta circuitul documentelor aprobat de managerul unitatii

- are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;

- are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor,informatiilor,activitatilor,structurii si organizarii unitatii.

- raporteaza lunar la Biroul Vamal Calarasi conform Codului fiscal situatia centralizatoare privind achizitiile /consumul de
produse accizabile

- responsabil cu introducera si raportarea inventarelor privind emisiile de poluanti in admosfera catre Agentia de Mediu Calarasi

6. Contencios Administrativ- este subordonat managerului

Atributii consilier juridic:

- Apararea intereselor unitatii sanitare pe care o reprezintd in fata instantelor de judecati sau in fata altor autoritati;

- Consilierul juridic are obligatia indeplinirii cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu abtindndu-se de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii institutiei sanitare, respectand etica profesional:

- Cunoagste si respectd Codul de etica si deontologie profesionald al consilierului juridic, prevederile Legii nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

- Urmdreste si avizeazii pentru legalitate actele elaborate de sectiile, compartimentele din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Cilarasi, care implica nasterea sau stingerea unui raport de munca dintre salariati si conducerea unitatii;

- Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- Intocmeste documentatia pentru actiunile in judecatd ce privesc stingerea unor litigii apdrute intre salariati si unitate, care au
legaturd cu munca;

- Urmareste recuperarea debitelor datorate Spitalului de Pneumoftiziologie Caldrasi de salariati sau de alte institutii si agenti
economici;

- Aduce la cunostinta conducerii spitalului, sectiilor, compartimentelor , legislatia adoptata sau modificarile legislative acordand
asistentd si consultanta juridica in acest sens:

- Solutioneaza corespondenta repartizata de conducerea spitalului, in termen si in conformitate cu prevederile legale;

- Participa la sedintele Consiliul Etic al Spitalului de Pneumoftiziologie Cilarasi, propunand solutiile ce se impun pentru
solutionarea problemelor ridicate din punct de vedere juridic:

- Initiazd, elaboreazi si redacteaza documentatia privind incheierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate/ ramura
sanitara. urmarind semnarea acestuia de salariat si il avizeaza pentru legalitate;

- Convoaca la solicitarea conducerii unitatii Consiliul de Administratie, intocmeste ordinea de zi. procesele verbale si hotararile
luate in cadrul sedintelor, tine evidenta acestora;

- Participa, la sedintele de Comitet director/ sedinte de lucru , intocmeste procesele verbale, hotararile, tine evidenta acestora:

- Elaboreaza impreuna cu celelalte celelalte personae responsabile Regulamentul de ordine interioara. ROF si avizeaza fisele
de post pentru legalitate;

- Conlucreaza cu compartimentul RUNOS in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor/examenelor de promovare si de
ocupare a posturilor vacante, avizdnd actele de incadrare/ promovare/incetare |

- Reprezintd in fata instantelor judecatoresti Spitalul de Pneumoftiziologie Cilirasi;

- Avizeaza actele intocmite de organele de control, in vederea recuperirii sumelor incasate necuvenit de salariati:

- Avizeaza pentru legalitate contractele de munca;

- Avizeaza legalitatea actelor emise de comparimentul RUNOS:




- Avizeaza. pe baza documentafiei primite de la compartimentele de resort. contractele i proiectele oricaror acte. cu caracter
juridic, in legétura cu activitatea unitﬁtii:

- l"‘utlup'\ l'\ ne"ouun plELOntl'lLtualL si la procedurile de achizitii publue. la solicitarea conducem

- Efectucazi cercetarea disciplinara prealabila in cazul abaterilor disciplinave. conform prevederilor art. 251 din Codul Muncii in
calitate de secretar al Comisiei de disciplind existente in unitate:

- Respect prevederile din Regulamentul de ordine interioard, ROF si celelalte acte normative care reglementeazd raportul angajat-
unitate;

- Urmdreste intocmirea documentatiei premergitoare executdrii silite asupra creantelor datorate la fondul special de sanatate de
catre institutii si agenti economici;

- Intocmeste documentatia de executare silita, si transmite debitorilor fegislatia de urmarire si titlu executoriu;

- Evidentiaza in registrul special dosarele de executare silita intocmite pentru debitori, urmareste incasarea debitelor si claseaza
dosarele ramase fara debite:

- Se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud si
conform cerintelor postului:

- Respectd normele de supraveghere si control al infectiilor asciate conform Ordinului MS nr. 1101/2016:

- Participa la activitati de Imbunatatire a calititii muncii prestate in functie de necesitati;

- Intocmeste. avizeaza pentru legalitate, redacteaza. distribuie persoanelor implicate si arhiveaza toate deciziile/dispozitiile
managerului;

- Intocmeste cereri. adrese, solicitari, raspunsuri. la solicitarea conducerii;

- Colaboreaza la intocmirea deciziilor/dispozitiilor si instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a altor acte cu caracter
normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare si le avizeaza;

- Respectad confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd. indiferent de natura acestora, iar in cazul incetdrii
contractului individual de muncd, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic ;

- S poarte ecuson conform functiei §i pregatirii pe care o are;

- Are obligatia de a respecta procedurile, codurile de conduita si eticd profesionala. protocoalele, notele, deciziile si alte documente
interne si a legislatiei in vigoare:

- Raspunde de calitatea muncii prestate;

- Se preocupé de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a unitatii ( acte normative care vizeaza activitatea
spitalului } si semnaleaza aceste acte normative catre conducerea spitalului ori catre compartimentele/ sectiile a caror informare este
necesara in raport cu atributiile acestora ;

- Raspunde de rezolvarea promptd a reclamatitlor (ce intrd in atributiile postului) venite din partea angajatilor si a clientilor.

- Raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si completa, a informatiitor conform atributiilor ce-i revin

Spalatorie

Atributiile spalatoresei sunt urmatoarele:

- respecta intocmai reteta de spalare conform indicatiilor primite;

- asigura circuitu! functional al lenjeriei in spalatorie;

- face dezinsectia zilnica a pardoselii, peretilor si a rufariei;

- exploateaza rational masinile de spalat, de calcat;

- face cunoscut serviciului tehnic ori de cate ori se ivesc defectiuni la functionarea masinilor;

- respecta cu strictete normele de protectia muncii si P.S.L;

- asigura curatenia la locul de munca;

- respecta Regulamentul intern al spitalului si programul de activitate,

- are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;

- indeplineste si alte sarcini pe care i le repartizeaza seful ierarhic superior si care au legatura cu activitatea pe care o desfasoara.

Atributiile persoanei cu pregatire tehnica privind intretinere, reparatii,securitatea muncii, PS1, protectie civila si situatii
de urgenta — Inginer:

-organizeaza si raspunde de functionarea in bune conditii a compartimentului tehnic,intretinere,reparatii,protectia muncii si PSI
privind intretinere, reparatii,securitatea muncii , PSI, protectie civila si situatii de urgenta

- controleaza insusirea cunostintelor de SSM, de catre personalul spitalului:

- intocmeste instructiuni proprii si evaluarea riscurilor pentru fiecare post de lucru, din structura

spitalului;

- controleaza activitatea de PSI a spitalului;

- controleaza insusirea cunostintelor de PSI. a tuturor salariatilor spitalului;

- intocmeste planul de evacuare pentru toate sectiile spitalului;

- verifica insusirea cunostintelor de SSM si PSI de catre salariatii spitalului. prin teste periodice,

conscmnate in fisele de instructaj:

-raspunde de implementarea noii legislatii in domeniu, la nivelul SSM si PSI si o aduce la

cunostinta sefilor de sectii din cadrul spitalului;

- este raspunzator cu protectia civila;

-coordoneaza activitati de aparare, prevenire si securitate in munca:

-raspunde pentru orice tip de informatie privind secretul profesional si confidentialitatea datelor de

orice natura, existente in spital:

- controleaza si raspunde de urmarirea modului in care se aplica reglementarile legislative in

vigoare, privind Protectia Muncili, Prevenirea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti

angajatii;

- asigura si raspunde de instruirea si informarea personalului medical. tehnico- administrativ in

probleme de Protectia Muncii, Prevenirea Incendiilor si Protectia Mediului, prin cele trei forme de

instructaj:
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ntelor de munca si a bolilor

- cerceteaza si inregistreaza. declara si tine evidenta ac
profesionale. a accidentelor tehnice si a avariilor:
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specialitate, pentru toate utilajele:

-elaboreaza lista cu echipamenetele de protectie si de lucru a salariatilor;

-intocmeste si raspunde de planul de interventie. in vederea prevenirii si stingerii incedndiilor.

pentru toate punctele de lucru si a planului de evacuare, in sirtuatii de urgenta, avizate de [SU Calarasi

-raspunde de intocmirea intregii documentatii. cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si

autorizatiilor, precum si a documentatiel necesare obtinerii formelor de punere in practica a

diferitelor activitati ale institutiei;

-raspunde de planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul spitalului:

- raspunde de organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor:

- raspunde si monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor:

-acorda asistenta tehnica de specialitate, in situatii critice;

- raspunde de elaborarea documentelor specifice activitatii PSI:

- raspunde de avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- controleaza si raspunde de modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

investigheaza contextul producerii incendiilor;

-raspunde de instruirea tuturor salariatilor , in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, verificarea

de fond anuala, pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de instruire a problematicii

prezentata in instructajul periodic pentru personalul angajat:

- verifica starea de functionare a sistemelor de alarma, avertizare, semnalizare de urgenta,. Precum si a sistemelor de siguranta;

- informeaza conducerea. lunar, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor

efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si control;

- tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste verificarile periodice, daca este cazul;

- raporteaza managerului orice incident aparut la nivelul spitalului, legat de domeniul sau de

activitate,

Electrician - are urmatoarele atributii:

- sa cunoasca bine instalatiile electrice operative( instalatiile in functiune cu puterea instalata, aparatura specifica, utilaje, modul
de functionare) executand lucrari de intretinere, revizii tehnice periodice si reparatii accidentale la subansamblurile componente(
motoare electrice de orice tip, sigurante calibrate, aparatura de comanda si protectie);

- sa intervina conform normelor tehnice specitice meseriei cu aparatura si echipamentul adecvat;

- raspunde de integritatea instalatiilor electrice in functiune fara modificare neavizata din partea specialistilor, aviz pompieri si a
sefului ierarhic;

- raspunde de orice interventie la instalatie si de buna gospodarire a materialelor si aparatelor introduse in lucrari si de
respectarea normelor electrice in vigoare;

- raspunde de executarea in termen a interventiilor, de mobilizarea si anuntarea sefului ierarhic, a defectiunilor aparute pe o
perioada mai lunga de timp, participand daca este si dupa orele de program pentru reparerea defectiunilor conform regulamentului
de ordine interioara:

- va intocmi lunar fisa interventiilor executate precum si va raspunde de citirea contorului:

- va respecta in mod expres documentatia de automatizare avizata de ISCIR si executantul de specialitate, neexecutand
improvizatii si anuntand seful ierarhic pentru depanarea instalatiilor si aparaturii defecte;

- sa nu se prezinte in stare de ebrietate sau sub influenta alcoolului la serviciu si in timpul programului sa nu consume bauturi
alcoolice;

- sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

- raspunde de efectuarea lucrrarilor din punct de vedere profesional, precum si gestiunea locului de munca si de justificarea
materialelor puse in opera, conform regulamentului de ordine interioara:

- aplica si raspunde de respectarea normelor de protectie si securitatea muncii si paza contra incendiilor;

- participa la executarea ordinii si curateniei in curtea spitalului si la descarcarea si transportarea la magazie, farmacie si
laborator a materialelor si medicamentelor aprovizionate de spital;

- executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

- indeplineste si alte sarcini pe care i le repartizeaza seful ierarhic superior si care au legatura cu activitatea pe care o desfasoara:

- are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale:

- respecta si aplica normele de protectia muncii si P.S.1.;

- respecta prevederile Regulamentului intern si programul de activitate al spitalului.

Fochist - centrala termica- are urmatoarele atributii:

- sa cunoasca bine instalatia hidraulica a cazanelor pentru deservirea corecta, urmarind functionarea normala si in parametrii
proiectati:

- sa cunoasca si sa aplice instructiunile de folosire a instalatiei de medie presiune;

- sa nu paraseasca serviciul in timpul functionarii cazanului;




- s nu se prezinte in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice fa intrare in schimb si in timpul programului sa nu
consume bauturi alcoolice:

, ¥ i ST SR g cu obligatia
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- sa efectueze oprirea cazanului in urmatoarele situatii:
- nivelul apei scazut in tambur sub nivelul minim pe sticla de nivel constatandu-se cauzele( nealimentarea cu apa de la
reteaua publica sau din cauza nefunctionarii instalatiei de automatizare):
- defectarea sau blocarea subansamblurilor( armaturilor) instalatiei de apa:
- defectarea indicatorilor de nivel:
- in cazul pierderilor mari de apa la imbinarile instalatiei de alimentare, sau in cazul depasirii limitelor de siguranta prin
nefunctionarea instalatiei de automatizare sau supapelor de siguranta:
- la constatarea unor fisuri sau crapaturi, neduri imperfecte . incalzirea la rosu a focarului care pot duce la distrugerea cazanului:
- la constatarea unor explozii sau deflexii in timpul functionarii din cauza gazelor nearse:
- la constatarea unor incendii de natura electrica a instalatiei de automatizare sau instalatiei de alimentare cu combustibil:
- sa predea si sa preia schimbul verificand in prezenta schimbului care iese buna functionare a cazanului, a pompelor. a instalatiilor
de alimentare cu apa si combustibil, recircularii instalatiei termice, vizualizarea instalatiei electrice( in cazul in care nu este prezent
electricianul) consemnandu-se rezultatul in pracesul verbal de predare-primire din jurnalul zilnic cu semnatura ambelor schimburi:
- la instalatiile electrice nu va interveni si are datoria de a anunta de urgenta specialistul( electricianul AMC si electricianul din
schimb):
- are obligatia sa ramana peste program cu recuperare pentru remedierea defectiunilor complexe aparute in timpul schimbului:
- sa tina legatura prin intermediul sefului ierarhic pentru mentinerea in stare de functionare a intregii centrale si cu beneficiarii
caldurii si apei calde pentru detectarea pierderilor aparute in retea:
- sa respecte instructiunile ISCIR pentru protejarea instalatiilor impotriva pericolului de accidente:
- raspunde de executarea lucrarilor din punct de vedere profesional. precum si gestiunea locului de munca si de justificarea
materialelor puse in opera, conform regulamentului de ordine interioara:
- aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena, protectie si securitatea muncii si prevenirea incendiilor cu obligatia de a
senma lunar fisa de PM;
- se interzice cu desavarsire parasirea locului de munca sau inlocuirea neanuntata si avizata cu cerere scrisa de catre seful ierarhic,
precum si prezenta altor persoane straine in afara celor autorizate pe timpul efectuatii schimbului;
- executa si alte sarcini atribuite de catre conducerea unitatii;
- are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;
- respecta si aplica normele de protectia muncii si P.S.1.;
- respecta prevederile Regulamentului intern si programul de activitate al spitalului
Instalator sanitar — atributii :
- sa cunoasca bine structura instalatiei de alimentare cu apa a spitalului, instalatia de filtrare si epurare a apelor reziduale, de
evacuare a acestora (canalizare) pentru deservirea corecta, urmarind functionarea normala si in parametrii proiectati ;
- sa cunoasca starea de functionare si de uzura a instalatiei, precum si calitatea materialelor utilizate;
-verifica si asigura starea de functionare a instalatiilor de canalizare, sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor cu
scopul de a depista eventuale defectiuni;
- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat, defectele aparute sunt localizate si identificate
dupa manifestari specifice: neetansietati la imbinari, colmatari si/sau blocari de vane si ventile etc.;
- instalatiile, utilajele, elemntele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea starilor anormale;
- analizeaza defectele sau starile anormale aparute in functionare si comparate cu documentatia tehnica si instructiunile de
exploatare;
- identifica rapid si precis cauzele ce au produs defectele, precum si materialele, piesele sau subansamblele defecte:
- propune solutii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu operativitate sefului ierarhic superior;
- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii prin alegerea corespunzatoare a materialelor. pieselor si sculelor in
raport cu defectiunea aparuta;
- lucrarile de reparatii sunt efectuate conformi normativelor si instructiunilor tehnice ale instalatiilor sanitare:
- demontarea, repararea/inlocuirea , montarea materialelor. pieselor si subansamblelor va fi executata conform normativelor de
reparatie:
- cunoaste normele programelor de intretinere a echipamentelor, instalatiilor si cladirilor ;
- verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale:
- verifica calitatea lucrarilor efectuate:
- raspunde de operativitatea solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale instalatiilor:
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatii prin intocmirea
de rapoarte de intretinere — reparatii;
-ra nu paraseasca serviciul in timpul orelor de program:
-sa nu s¢ prezinte in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice la intrarea in serviciu si in timpul programului sa nu
consume bauturi alcoolice ;
-are obigatia sa ramana peste program cu recuperare pentru remedierea defectiunilor complexe aparute in timpul schimbului;
-raspunde de executarea lucrarilor din punct de vedere profesional, precum si gestiunea locului de munca si de justificarea
materialelor puse in opera, conform regulamentului de ordine interioara:
-aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena, protectie si securitatea muncii si prevenirea incendiilor cu obligatia de a
semna lunar fisa de instruire in acest sens:
-se interzice cu desavarsire parasirea locului de munca sau inlocuirea neanuntata si avizata cu cerere scrisa da catre seful ierarhic
superior, precum si prezenta altor persoane straine in afara celor autorizate pe timpul efectuarii schimbuluiz
-executa si alte sarcini atribuite de catre conducerea unitatii:
-executa si raspunde de efectuarea lucrarilor de reparatii din punct de vedere mecanic:




-asigura asistenta si functionarea tuturor utilajelor tehnologice din spital si dispensar:
-participa la actiuni mobilizatoare ce implica urgenta in serviciu. ramanand chiar si dupa program. conform regulamentului de
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-raspunde de executarea lucrarilor din punct de vedere profesional. precum si de justificarea materialelor prin consemnarea
lucrarilor si materialelor pe care le foloseste in caietele de lucru:

-executa lucrari de demontare si montare, precum si repararea utilajelor. conform competentei. din spalatorie si anexe:

-raspunde de buna functionare a utilajelor din spital:

-participa la executarea ordinii si curateniei in curtea spitalului si la descarcarea si transportarea la destinatie a materialelor si
medicamentelor ce sunt aprovizionate de spital;

-indeplineste si alte sarcini pe care i le repartizeaza seful lerarhic superior si care au legatura cu activitatea pe care o desfasoara;

-asigura si executa lucrarile de intretinere si reparatii la feroneria tamplariei din spital;

-are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;

-respecta si aplica normele de protectia muncii si PSI;

-raspunde de curatenia locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste:

-exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde:

-face cunoscut serviciului tehnic ori de cate ori se ivesc defectiuni la functionarea masinilor;

-respecta cu strictete normele de protectia muncii si P.S.L.;

-respecta Regulamentul mtern al spitalului st programul de activitate;

-are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor, activitatilor, structurii si organizarii unitatii;

Portarul - atributiile sunt urmatoarele:

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale. sa efectueze controlul la intrarea si iesirea din unitate
a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor si altor bunuri, facand mentiunea de control in registrul de evidenta:

- sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni sau alte fapte antisociale, iar
in cazul infractiunilor flagrante sa opreasca si sa predea organelor de politie pe faptuitor;

- sa sesizeze organele Ministerului Administratiei si Internelor in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia avutul obstesc si sa
le dea concursul pentru indeplinirea masurilor ce le revin;

- sa poarte uniforma in timpul serviciului sau Insemn distinctiv daca nu este dotat cu uniforma:

- legitimeaza si inregistreaza delegatiile venite in interes de serviciu,

- controleaza mijloacele de transport care ies din unitate pe baza documentelor prezentate:

- elibereaza ecusone tuturor personelor care sunt dia afara unitatii

- tine evidenta persoanelor straine intrate in unitate si urmareste iesirea lor;

- controleaza bagajul persoanelor care intra si ies din unitate, nepermitand scoaterea fara forme legale. Nu permite accesul
persoanelor in unitate avand asupra lor tigari. chibrituri, brichete sau alte mijloace de aprindere a focurilor care intra sub incidenta
Decretului 400/1981, acestea fiind pastrate la poarta:

- elibereaza ecusone de intrare pentru vizitatori pe perioada programului stabilit:

- asigura si intretine curatenia pe sectorul stabilit in jurul cabinei de poarta cat si in incinta acesteie;

- in cursul noptii, in colaborare cu personalul de serviciu la intretinere, executa unul-doua ronduri in punctele vulnerabile din cadrul
unitatii;

- executa si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii;

- raspunde de pastrarea in bune conditiuni a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija precum si acelor ce se folosesc
in comun;

- indeplineste si alte sarcini pe care le repartizeaza seful ierarhic superior care au legatura directa cu activitatea pe care o desfasoara;

- respecta si aplica normele de protectia muncii si P.S.1.;

- respecta Regulamentul intern si programul de activitate.

Soferul- are urmatoarele atributii

- raspunde de functionarea masinii in conditii de deplina siguranta pentru pasageri si marfuri:

- preia masina impreuna cu toate accesoriile acesteia pe baza de proces-verbal si raspunde de pastrarea inventarului in totalitate;

- aduce la cunostinta setilor ierarhic superiori orice neregula constatata in functionarea masinii care poate conduce la avarii grave;
in caz contrar este direct raspunzator de avariile aparute;

- mentine masina in permanenta in stare buna de curatenie si saptamanal( in fiecare vineri) executa dezinfectia ei cu dezinfectanti
indicati de biologul spitalului:

- raspunde de transportul deseurilor menajere la crematoriul Spitalului Judetean ori de cate ori este nevoie si de dezinfectia masinii
dupa fiecare transport;

- participa, alaturi de personalul de specialitate de la Service Auto, la reviziile tehnice necesare si la toate interventiile si reparatiile
care se executa la masini.Consemneaza in scris corectitudinea interventiei, materialele si piesele care se folosesc la interventii si
reparatii.In cazul in care se constata neconcordante care pot prejudicia spitalul, soferul care consemneaza va raspunde financiar de
eventualele confirmari in plus ale lucrarilor si pieselor consemnate:

- este obligat sa consemneze in foaia de parcurs toate cursele efectuate cu km parcursi si sa obtina semnatura celui care a comandat
cursa.De asemenea, este obligat sa aplice stampila pe toate foile de parcurs de la institutiile sau firma pana unde se executa cursa;

- este obligat sa treaca in foile de parcurs seriile si valoarea bonurilor valorice folosite oentru alimentarea cu combustibil si raspunde
de consumul de combustibil conform km echivalenti parcursi si normei de consum:

- este obligat sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta curata si decenta si sa nu paraseasca locul de munca fara incuviintarea unui sef
ierarhic superior:

- este strict interzis: prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau consumarea de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- folosirea masinii in interes personal:

- sustragerea de combustibil prin denaturarea km efectuati sau sustragerea oricaror altor piese sau componente ale masinii prin
inlocuirea celor bune cu altele uzate;

- parcarea masinii pe timpul liber in alt loc decat cel aprobat de sefii ierarhic superiori;

Zugravul — are urmitoarele atributii :




- Executa lucrari de intretinere §i reparatii constand in zugraveli interioare §i exterioare. zidarie. aplicare de gresie si faianta .
vopsxtom penen mmpl’me mobmel sl mstahm ete.:
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- Preia per lOdlC de la comp’utxmentul administrativ spre uzol\ are ploblumle xpeuhu si se ocupa du lLZOI\alLﬂ acestora in timp
util:

- Completeaza in caietul personal de activitate lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta sefului ierarhic pentru avizare.
inainte de inceperea lucrarilor ridica de la magazia spitalului , materialele necesare executarii lucrarilor repartizate:

- Dupa terminarea lucrarii semneaza in caietul personal si preda lucrarea cantitativ si calitativ catre  imputernictul sectiei/
compartimentului unde a executat lucrarea de intretinere si evidentiaza materialele folosite:

- Isi organizeaza locul de munca astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca buna desfasurare a actului medical:

- Raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiei::

- Asigurad buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrdri, raspunzind cantitativ de folosirea lor corespunzitoare.
surplusul restituindu-se;

- Indeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici superiori in limita competentelor.

5. Compartiment de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate

Compartimentul de managementul calitatii serviciilor medicale in cadrul SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
CALARASI este organizat dupa cum urmeaza:

- 1(un) post medic primar pneumolog

- 1(un) post referent de specialitate

REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA STRUCTURIl DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE
Art.1 Prezentul Regulament are drept scop descrierea activitatilor in structura de management al calitatii serviciilor de
sanatate in conformitate cu prevederile Ordinului nr 1312/250/2020.
Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are rol in organizarea. planificarea. coordonarea §i monitorizarea
activitdtilor privind asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de siinatate si sigurantei pacientului,
Art.2 Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate desfasoard urmatoarele activitafi principale:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al calitdgii serviciilor de sanatate,
precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a staciului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sénatate si a nivelului de
conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la nivelul de implementare a planului
de management al calitatii serviciilor de sdnatate si, dupa caz. actualizarea acestuia:

d) coordonarea si monitorizarea elaboririi de cétre structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor calitatii;

€) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la organizarea si implementarea sistemului
de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului:

f) misurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard. inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a
pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor necesare
in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

It) coordonarea si controlul activitétii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii la cerintele
standardelor ANMCS;

i) monitorizarea. centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea activitatilor de audit clinic:

k) Indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de identificare si de
management al riscurilor;

1} asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitétii serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului si
participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sdnatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea §i inaintarea catre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice continnd propuneri si recomandari ca urmare
a activititilor desfasurate si a rezultatelor obtinute:

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitétii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor de bune practici
clinice si manageriale.

Art3 Structura de management al calitdtii serviciilor de sanitate este condusé de un responsabil cu managementul calitatii,
denumit in continuare RMC.

Art.4 Indeplineste functia de RMC persoana desemnatd de conducdtorul unitdtii ca responsabil al structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate.

Art.S RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmitoarele atributii principale:

a) planificd. organizeazd, coordoneazi si monitorizeaza Intreaga activitate privind implementarea sistemului de management al
calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare:

b) coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate:

¢) analizeazd si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de sandtate, care se aproba potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducdtorului unitiitii sanitare planul anual de formare si perfectionare profesionald a
personalului din subordine;

e} coorcdoneazi si monitorizeaza elaborarea documentelor calitidtii la nivelul unititii sanitave;

f) coordoneazi elaborarea si avizeazi planul de management al calitatii serviciilor de séinatate de la nivelul unitatii sanitare:




g) coordoneazd si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate desfiasurate de
catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile unititii sanitare:

h) monitorizeazi activitdtile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate destasurate de catre comisiile,
consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare. in colaborare cu coordonatorii acestora:

i) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind activitatea structurii de
management al calitatii serviciilor de sanitate:

i) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale:

k) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenté cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al presedintefui ANMCS, precum
si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Art.6 RMC participa. fara drept de vot. la sedintele Comitetului Director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de
imbunététire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului.

Art.7 Medicul incadrat in structura de management al calititii serviciilor de siniitate are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza asistenta medicald, urmarind
respectarea regulilor de elaborare a acestora:

b) monitorizeazé si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza asistenta medicala;

¢) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic:

d) monitorizeaza identiticarea si coordoneazi raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

€) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continud a medicilor si a farmacistilor pe baza
analizei de nevoi a spitalului. astfel incét acesta sa raspunda misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planutui de formare/perfectionare a personalului
medical in managementul calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sindtate a populatiei deservite:

i) monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea continuitatii asistentei medicale
a pacientilor cu afectiuni de lunga durata:

J) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor, protocoalelor si a planului de
ingrijiri;

1) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific specialititii in care lucreaza, la
optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului:

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a asistentilor medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, In functie de volumul de activitate,
complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

Art.8 Referentul de specialitate incadrat in structura de management al calitiitii serviciilor de siiniitate are urmitoarele
atributii principale:

a) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc crescut;

d) monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului organizational;

€) monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale:

f) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectdrii protocoalelor si procedurilor
medicale;

g) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanatate.

h) coordoneaza si participa alaturi de alte structuri la organizarea si desfasurarea activitatii de audit clinic:

i) participa alaturi de alte structuri la organizarea si desfasurarea procesului de management al riscurilor;

Art.9 Structura de management a calitatii serviciilor medicale intocmeste rapoarte semestriale care le prezinta Comitetului Director
cu privire la activitatea desfasurata

Sectiunea a VII-a Consilii/Comisii / Comitete constituite la nivelul spitalului

[ .Consiliul Medical.

(1). Atributiile si competentele consiliului medical se aproba prin ordin al ministrului sanatatii. in conformitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii.

(2). In cadrul spitalului se organizeaza consiliul medical, format din medicii sefi de compartimente si sectii asistent medical-
secretar in baza prevederilor din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 863/30
iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.

(3). Consitiul medical este numit prin decizia managerului spitalului.

(4). Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.

Atributiile Consiliul Medical sunt urmatoarele;

I. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului ;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale. medicamente si materiale sanitare;
2. face propuneri Comitetului Director in vederea elaborérii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului:




3. participa la elaborarea regulamentului de organizare §i funcionare si a regulamentului intern ale spitalului:
4. destasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitagii si eficiengei activitatilor medicale desfasurate in spital. inclusiv:
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- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald:
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Aceste activitafi sunt desfisurate in colaborare cu biroul de management al calitatii serviciilor de sanatate §i cu compartimentul
de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului:
5. stabileste reguli privind activitatea profesionala. protocoalele de practica medicald la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea
si respectarea acestora:

6. elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare
Managerului:

7. inainteaza Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale desfagurate fa nivelul
spitalului:

8. evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/compartiment i face propuneri Comitetului Director pentru
elaborarea strategiei de personal a spitalului:
9. evalueaza necesarul liniilor de gardd si face propuneri Managerului cu privire la structura si numérul acestora la nivelul
spitalului, dupa caz;
10. participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat:
L1, inainteaza Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfecionare continud a personalului medico-
sanitar;
12. reprezinta spitalul in relatiile cu organizaii profesionale din tara si din strdinatate si faciliteaza accesul personalului medical
fa informatii medicale de ultima oré:
13. asigurd respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborénd cu Colegiul
Medicilor din Romania;
14. analizeaza §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri complexe care necesitd o
duraté de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.),
15. participa, alituri de Manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in alte situafii speciale:
16. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase
a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente ;
I7. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentafia medicala a pacientilor tratai, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
18. analizeazi §i solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicald
a spitalului;
19. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
20. imbunatiteste standardele clinice §i a modelele de practic in scopul cresterii gradului de satisfactie al pacientilor;
21.monitorizeaza si evaluareaza activititea medicala desfasurata in spital in scopul cresterii performantelor profesionale i
utilizarii eficiente a resurselor alocate;
1. Compartimentul de Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei medicale (CPLIAAM) desfiisoari activititi
antiepidemice aviind ca obiectiv prevenirea si combaterea infectiilor asociate (1A) la nivelul spitalului.
Conform Ordinului MS nr. 1101/2016 atributiile Comitetului sunt:
a) organizeazi §i participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
b) propune Managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

d) elaboreaz4 si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publicd. anual, un studiu de prevalenta
de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitifi de formare a personalului unititii fu domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) organizeazd activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea si
derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau
al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistdrii
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati:

j) intoemeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazé procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta:

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza
datele In registrul de monitorizare a infectiilor al unitaii;

m) raporteaza la directia de sandtate publica infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a
acestora pe unitate si pe sectii:

1) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol,
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o) colaboreaza cu medicul de la laboratorul externalizat pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul
sectiilor si compartimentelor. cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major. pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol:

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisime izolate la laboratoarele de referinti, in conformitate cu metodologiile elaborate
de Institutul National de Sénétate Publicd. n scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare:

q) supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si
materialele sanitare cave sunt supuse sterilizarii:

r) supravegheazi si controleaza activitatea de triere. depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din
activitatea medicala:

§) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii. circulatia pacientilor si vizitatorilor, a
personalului si. dupa caz. a studentilor si elevilor din invatimantul universitar. postuniversitar sau postliceal:

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unititii:

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj. depistare si izolare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

v) rdspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologicéd pentru toate cazurile suspecte de infectie
asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a Managerului , masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv
organizeazd, dupi caz. triaj epidemiologic si investigatii paraclinice necesare:

x) supravegherea consumului de antibiotice in spital si raporteaza la Comitetul Director si Consiliul Medical ;

y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sandtate publica sau Institutul
National de Sanatate Publica. conform reglementarilor in vigoare:

z) raporteazd Managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia Managerului , in cazurile de investigare a responsabilititilor pentru infectii asociate
asistentei medicale.

bb) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia. intreprinde masuri si activititi pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

Atributii specifice membrii Comitetului:

1. Medic sef/ coordonator de sectie/ compartiment.

a) organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) rdspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate
asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare,

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

e) rispunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si declararea oricarei
suspiciuni de boala transmisibila catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei. impreund cu compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

2. Atributiile medicului curant.

a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare
elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si tnainte de initierea tratamentului antibiotic:

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor:

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile In care considera necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor
locale. cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale. in conformitate cu legislatia in vigoare:

i) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti. in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei:

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alti sectie/alta unitate
medicala.

3. Asistent medical Sef/Asistent coordonator

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora:

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei:

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine. de respectarea regulilor de tehnici aseptica de catre acesta:




) controleaza respectarea circuitelor tunctionale din sectie:

e) raspunde de starea de curatenie din sectie:

f) transmite asistentului sef pe spital necesarul de materiale de curdtenie. consumabile. dezinfectanti. elaborat in concordantd cu
recomandarile comp. de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie:

h) supravegheazi si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea si distribuirea alimentelor :

i) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor i face educatia sanitard a acestora:

i) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le indepirteaza pe cele
necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta asistentului sef pe spital ;

1) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie:

m) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si stevilizdrii impreund cu echipa
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

n) asigurd necesarul de materiale (sdpun. dezinfectant. prosoape de hartie. echipament de unica folosinta) si coordoneaza in
permanenta respectarea de citre personal si insofitori a masurilor de izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare:

0) anunta la serviciul de internari locurile disponibile. urmareste internarea corectd a bolnavilor in functie de infectiozitate sau
receptivitate:

p) coordoneaza si veritica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a méasurilor pentru supravegherea
contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale;

q) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri:

r) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau asistentului sef pe spital cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in
randul personalului:

s) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori si personalul
spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

t) verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor. colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjerici
de la bolnavii infectiosi. transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

t) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase. de depozitare a lor pe sectie, de modul de
transport la depozitul central,

u) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum si
asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri:

v) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie,
in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

x) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe sectie

4, Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor:

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata
internarii pacientilor:

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legdtura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si comp. de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale:

h) participa la pregatirea personalului:

i) participa la investigarea focarelor.

6.. Director financiar contabil

- rispunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare implementérii procedurilor si
protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

7. Medic epidemiolog

- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere §i control al infectiilor asociate din spital;

_ solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate, conditie a
autorizarii sanitare de functionare;

- organizeazi activitatea CPLIAAM pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
control al infectiilor asociate al spitalului;

- propune i initiazd activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenfa. in cazul unor situatii de risc sau
focar de infectie asociata;

- raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare activitagilor planificate, respectiv pentru
situafii de urgenta.

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul CPLIAAM:

- asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionald, rdspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si
efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

- elaboreaza cartea de vizitd a unitafii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor acreditate: organizarea serviciilor:
dotarea edilitard i tehnica a unitatii in ansamblu §i a subunitagitor din structura: facilitatile prin dotdri edilitar-comunitare de
aprovizionare cu apa. incélzire. curent electric: distribuirea alimentelor;




- intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie asociata. privind modul de sterilizare si mentinerea sterilitagii in
spital. decontaminarea mediului fizic si curatenia din zonele "fierbin{i" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta
pentru infectii asociate :

- elaboreaza "istoria" infectiilor asociate din spital, cu concluzii privind cauzele aparitiei focarelor.

- coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreund cu consiliul de conducere si cu sefii compartimentelor de specialitate. a
Ghidului de prevenire a infectiilor asociate

- colaboreazi cu sefii compartimentelor medicale pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al infectiilor asociate.
in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

- verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire:

- organizeaza si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate:

- colaboreazi cu coordonatorul laboratorului pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor de activitate §i a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor:

- solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd. atat in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare. cét i in cadrul auditului extern de calitate;

- supravegheazi si controleazi efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare si dezinfectie:

- supravegheaza si controleaza activitatea de distribuire a alimentelor ;

- supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale spitalului. circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului;

- supravegheazd si controleaza respectarea in compartimentele medicale a procedurilor profesionale de supraveghere, triaj,
depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile asociate ;

- supravegheaza si controleazi corectitudinea Inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigarii etiologice a
sindroamelor infectioase. operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor asociate;

- raspundle prompt la informatia primita din compartimentele medicale si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectie asociata;

- dispune. dupd anuntarea prealabila a directorului medical mésurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv
organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii necesare;

- intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in conformitate
cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

- coordoneazd activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de compartimentul sau colectivul de supraveghere
si control al infectiilor asociate .

- raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor asociate, prezinta activitatea
profesionala specificd in fata Consiliului Medical si a Consiliului de conducere:

Atribufiile medicului epidemiolog responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

- efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si a stabilirii tratamentului
etiologic necesar;

- elaboreazd politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele
sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

- coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital:

- elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii
acestor antibiotice;

- efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a antibioticelor;

- evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de
imbundtafire a acestuia (educarea prescriptorilor);

- elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de
antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.

1. Comisia de arbitraj

Comisia este numita prin decizie a Managerului.

Comisia de arbitraj are urmatoarele atributii:

a) la cererea partilor, asigura organizarea arbitrajului:
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera cé interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuzi si isi dea consimfamantul, decizia este declinatd comisiei de arbitraj in componenta de mai sus;
c) dezbate in cadrul comisiei aspectele de drept deosebite ivite in practica arbitrala;
d) tine evidenta practicii arbitrale;
e) face propuneri privind imbunatatirea organizarii si desfasurarii arbitrajului din spital;
f) indeplineste orice alte atributii ce ii sunt conferite prin Regulamentul de solutionare a cauzelor arbitrale al comisiei.

IV. Comisia multidisciplinara pentru analiza cazurilor complexe

Atributiile acestei comisii, stabilite prin decizie sunt:

a.Prezentarea si analiza zilnica a cazurilor complexe, stabilite de catre medicul curant;

b. Definirea diagnosticului principal si a diagnosticelor secundare ale pacientului respectiv;
c.Agrearea unui plan terapeutic
d. Monitorizarea evolutiei si ajustarea tratamentului functie de informatiile suplimentare primete pe parcursul spitalizarii

Pentru fiecare caz internat in spital considerat complex , medicul curant. cu consim@mantul pacientului sau. dupi caz. al
persoanei imputernicite, va solicita intrunirea comisiei multidisciplinare;

Medicii care fac parte din comisia multidisciplinara evalueaza clinic pacientul si primesc toate informatiile medicale existente
despre pacient;

Pregitirile necesare fiecirui caz sunt discutate in cadruf comisiilor de citre medicii spitalului si expertii invitati;

In urma fiecarei analize au loc schimburi de informatii si discutii tematice care duc la luarea unei decizii comune definitivand un
plan eficient de tratament:

Luarea si comunicarea deciziei finale aparfine medicului care l-a organizat;




Dacé opinia majoritatii medicilor participanti fa un consult organizat in aceste conditii difera de a medicului care a organizat
consultul. pacientul ori. dupd caz. persoana imputernicita vor fi informati.
Comisia de analiza a decesului are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si cerceteaza cauzele de deces in spital. precum si calitatea serviciilor si ingrijirilor medicale acordate pana la deces:

- evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si final (anatomo-
patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica:

- intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata, pe care le prezinta Managerului:

- realizeaza statistici ale deceselor din spital evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor:

- comisia se intruneste ori de cate ori intervine un deces in spital;

In vederea pregatirii lucrarilor comisiei, secretarul acesteia se ocupa de completarea dosarului de deces , care cuprinde :

. Referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs decesul :

2. Copie de pe fisa medicala a pacientului ;

3. Copie de pe fisa de observatie a pacientului :

4. Copie de pe certificatul constatator al decesului :

5. Copie de pe raportul de necropsie .

Pentru fiecare deces analizat se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile privind cauza decesului. modului de acordare a
serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri de masuri.

Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale constituie secret de serviciu.

V1.Comisia Medicamentului:

(1). Comisia se numeste prin decizie a Managerului

Comisia de medicamente, infiintata in temeiul disp. din Titlul XVII- Medicamentul din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatagii.

Comisia de medicamente are urmatoarele atributii:

- avizeazi necesarul de medicamente pentru includerea acestora in Planul Anual de Achizitii Publice :
analizeaza §i avizeaza necesitatea §i oportunitatea achizitiei medicamentelor care nu sunt utilizate de regula in cadrul spitalului:
analizeaza semestrial si ori de céte ori este cazul. situatia consumului de medicamente, pe care o prezinta Comitetului Director:
analizeaza consumul de medicamente pe compartimentele din spital si propun masuri pentru reducerea sau suplimentarea
consumului de anumite produse medicamentoase;

- intocmeste fisele pentru raportarea spontand a reactiilor adverse la medicamente:

- analizeazd periodic, o data pe lund. prin sondaj, céte 5 foi de observatie din fiecare sectie/compartiment al spitalului:

- analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza conducerea spitalului asupra situatiilor de polipragmazie.
recomandare abuziva a unui medicament:

- in situatia in care se constatd un consum abuziv de medicamente. solicita medicului curant justificarea acestuia si analizeaza
aceste justificéri;

- redacteazd un proces verbal de sedina in care consemneaza rezultatele activitatii;

- participa la introducerea ghidurilor de practica medicald si a protocoalelor terapeutice:

- elaboreaza Fisa de prescriere a antibioticului:

VI .Comisia pentru stupefiante

Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele :

- trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta circuitul personalului care ridica si transporta aceste
medicamente;

- conform planificarii prezinta conducerii spitalului informatii privind respectarea legislatiei. evidenta si gestionarea stupefiantelor:

- consemneaza in procesul verbal toate constatarile facute si va informa conducerea spitalului despre aceste constatari;

VIIL Comisia de Disciplina:

Comisia de Disciplini a spitalului este numita prin decizie a Managerului

Comisia de disciplina efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, avand urmatoarele atributii :

- convocarea in scris a salariatului in vederea luarii unei note explicative

- stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita.

- analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare.

- comportarea generala la serviciu a salariatului

- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat

- administrarea probelor doveditoare ( declaratii de martori, acte doveditoare).

- precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau alte reglementari. care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica.

- propune sanctiuni ce urmeaza a fi analizate si aprobate in Comitetul Director al spitalului.

IX .Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca:

(1). Comitetul se numeste prin decizie a Managerului:

Comitetul de securitate §i sanitate in munca va avea urmatoarele atribugii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire si protectie;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realiziirii prevederilor lui §i
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii §i alegerea echipamentelor. luand in considerare consecinjele asupra securitafii si
sanataiii lucratorilor si face propuneri In situagia constatarii anumitor deficiente:

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si
individuala:

e) analizeaza modul de indeplinire a atribugiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum si menfinerea sau.
daci este cazul, infocuirea acestuia:
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) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd. {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice:
@) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd si modul in care isi indeplinesc atributiile persoancle
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h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind SSM. masurile dispuse de inspectorul de munca
si inspectorii sanitari:

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si imbunatétirea
conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie:

1) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate propune
masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris privind constatérile
tacute:

[) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sandtate in muncé de catre conducdtorul unitétii cel putin o data pe
an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat.

precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SECURITATE S1 SANATATE iN
MUNCA

Art. 1. Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de securitate si sandtate in munca cel putin o data pe trimestru
si ori de cdte ori este necesar.

Art. 2. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilita de catre Presedinte si secretar (cu consultarea reprezentantilor lucratorilor)
si este transmisa membrilor Comitetului de securitate i sanatate in muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi cu cel pugin
5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 3. Secretarul Comitetului de securitate §i sanatate in muncd convoacd in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte
de data intrunirii, indicand locul. data si ora stabilite.

Art. 4. La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate si sinatate in munca incheie un proces-verbal care va fi semnat de
catre tofi membrii comitetului.

Art. §. Comitetul de securitate si sandtate in munca este legal intrunit dacé sunt prezenti cel pufin jumdtate plus unu dintre numarul
membrilor sii.

Art. 6. Comitetul de securitate si sanatate in muncéa convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 7. Secretarul Comitetului de securitate si sandtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

Art. 8. Secretarul Comitetului de securitate §i sdndtate in muncd transmite Inspectoratului Teritorial de Munci. in termen de 10
zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 9. Atributiile comitetul de securitate si siiniitate in munci:

Comitetul de securitate i sanatate in munca va avea urmdtoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca:

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor. luand in considerare consecinfele asupra securitatii si
sanatdtii lucrédtorilor si face propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectivi si
individuala;

¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum si mentinerea sau,
dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezen{a grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele
desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplica si se respecta reglementdrile legale privind SSM, mésurile dispuse de inspectorul de munca
si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si imbunatatirea
conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate propunc
masuri tehnice Tn completarea masurilor dispuse in urma cercetirii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris privind constatérile
facute;

) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de cétre conducdtorul unitatii cel putin o data pe
an, cu privire la situafia securitafii i sanatatii in munca. la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 10. Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate si siiniitate in munci:

a) Angajatorul trebuie sa furnizeze Comitetului de securitate i sanétate in munc toate informagiile necesare, pentru ca membrii
acestuia sa isi poata da avizul in cunostingd de cauza.

b) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an. Comitetului de securitate $i sanatate in munca un raport scris care va
cuprinde situatia securitaii si sanatafii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

¢) Angajatorul trebuic sd transmita raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii Comitetului de securitate si sanatate in munca.
in termen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de Munci.

d)  Angajatorul trebuie sa supuna analizei Comitetului de securitate si sandtate in muncd documentatia referitoare la

caracteristicile echipamentelor de munca. ale echipamentelor de protectie colectiva si individuala. in vederea selectionarii
echipamentelor optime.




¢) Angajatorul trebuie sa informeze Comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate
si sanatate. masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate. cat §i la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru.
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) Angajatorul comunica Comitetului de securitate §i sanatate in munca punctul sau de vedere sau. daca este cazul. al medicului
de medicing a muncii. serviciului intern sau extern de prevenire si protectie. asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile de munca
si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atribufiile.

¢) Incazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de securitate si sanatate in muncd. conform atributiilor
prevazute la art. 12 trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului: motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Art. 11. Functionarea Comitetului de securitate si sinitate n munci:

a) Comitetul de securitate si sandtate in munca se intruneste cel putin o datd pe trimestru.

b) Ordinea de zi este stabilitd de catre Presedinte §i Secretar cu consultarea reprezentantilor lucratorilor si este transmisa
membrilor Comitetului de securitate i sanatate in munc cu cinci zile inainte de data stabilita pentru sedinta.

¢) La fiecare intrunire se va incheia un proces-verbal care se va semna de catre participanti,

d} Comitetul de securitate i sanitate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din numérul
membrilor sdi §i ia hotarari cu votul a doud treimi din numarul celor prezenti.

e) Incazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de securitate si sandtate in muncé. acestia motiveaza in scris, in
termen de doud zile de la data intrunirii, iar Presedintele va decide cu privire la divergentele aparute.

X. Comitetul pentru Situatii de Urgenta

Comitetul pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii

- elaboreaza planul de actiune pentru situatii special si asistenta medical in caz de razboi. dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si altesituatii de criza

- tine legatura operationala cu Comitetul pentru Situatii de Urgenta Calarasi /Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta in
situatii de urgenta in vederea gestionarii acestora conform competente:

- organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.asigurarea si coordonarea resurselor umane.
materiale, financiare si de alta natura necesarere stabilirii starii de normalitate.

- asigura managementul situatiilor de urgent pe nivelul domeniului de competenta, dispunand de infrastructura si de resursele
necesare din punct de vedere al serviciilor medical

- identifica, inregistreaza si evaluaeaza tipurile de risc si factorii determinant ai acestora, instiintarea factorilor interesati.
avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs
de evenimentele exceptionale respective;

- actioneaza, in timp oportun, impreuna cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei de urgenta, limitarii sau
inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia.

Principiile managementului situatiilor de urgent sunt:

a) previziunea si prevenirea;

b) prioritatea protectiei si salvarii vietii oamenilor;

¢) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d)asumarea responsabilitatii gestionarii situatiilor de urgenta de catre autoritatile administratiei publice:

e) cooperarea la nivel national, regional si international cu organism si organizatii similare;

f) transparent activitatilor desfasurate pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfel incat

acestea sa nu conduca la agravarea efectelor produse;

h) operativitatea, conlucrarea active si subordonarea ierarhica a componentelor Sistemului National,

Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de urgenta se intreprind, in conditii lelegii, dupa caz,
actiuni si masuri pentru:

- avertizarea populatiei. institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

- punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protective specific tipurilor de risc

- interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;

- acorda de asistenta medicala de urgenta;

- informeaza prin centrul operational Calarasi privind starile potential generatoare de situatii de urgenta si iminenta amenintarii
acestora;

- evalueaza situatiile de urgenta produse;

- stabilesc masuri si actiuni specific pentru gestionarea acestora si urmaresc indeplinirea lor;

- informeaza comitetul judetean asupra activitatii desfasurate;

- indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.

XLComisia de implementare si analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica

Atributii :

1. Elaborarea protocolului de practica, terapeutic sau de diagnostic si tratament, algoritmul de diagnostic corespunzatoare
ghidului de practica

2. Evaluarea situatiei actuale, prina naliza de tip SWOT si prin evidentierea urmatoarelor aspecte:

omodelul actual al practicii medicale.
» conditiile locale:
» personalul
= gistemele
= structurile
= influentele interne si externe
* posibilele bariere si facilitati in vederea implementarii
3. Pregatirea participantilor si a modului de implementare a ghidului sau protocolului, prin organizarea de intalniri cu tot
personalul din sectie si prezentarea protocoalelor elaborate
4, Supunerea protocoalelor elaborate avizarii Consiliului Medical si, ulterior. aprobarii de catre conducerea spitalului




3. Promovarea folosirii ghidului de practica si protocoalelor elaborate prin pliante. note interne. prezentari ale ghidului de
practica

Evaluarea progreselor prin audituri, la termene regulate si analizarea lor in cadrul echipet.

3. Evaluarea impactului si revizuirile ghidurilor sau protocoalelor implementate, modificari supuse avizarii Consiliului
Medical si aprobarii Comitetului Director.

Toate activitatile Comisiel vor fi consemnate in procese verbale de sedinta.

XIL.Comisii de receptie constituite la nivelul spitalului:

A) Comisia de receptie medicamente

B) Comisia de receptie materiale sanitare
) Comisia de receptie materiale intretinere
D) Comisia de receptie rechizite/ papetarie

Atributii ale comisiilor de receptie:
Procesul de receptie implica urmatoarele operatii:
a) Verificarea documentelor.
b) Verificarea vizuala a integritatii lotului (deteriorari datorate transportului).
¢) Verificarea identitatii si marimii lotului (receptia cantitativa).
d) Inregistrarea (incarcarea in gestiune) a bunurilor receptionate.
¢) Receptia marfurilor
XIII. Consiliul Etic:
Consiliul se numeste prin decizie a Managerului;
Atributiile Consiliului Etic in conformitate cu Ordinui MS nr. 1502/2016
a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalutui medico-sanitar. auxiliar si administrativ al
spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie a
acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic §i alte sesizéri transmise spitalului care
contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
- cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru  medico-sanitar si auxiliar din cadrul
spitalului, prevéizute in legislatia specifica,
- incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
- abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;
- nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cdte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daci
acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera cd aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii privind continutul
avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic:
i) Intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:
J) emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului:
m) analizeazd si avizeazd regulamentul intern al spitalului i face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitagilor etice $i de integritate si al respectarii drepturilor pacientilor si oferd un
aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalutui;
o) ofera, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente i informatii in legéiturd cu cauza supusd analizei i poate invita la sedintele sale persoane
care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Atributii specifice membrilor din Consiliul Etic:
Atributiile Presedintelui Consiliului Etic sunt urmétoarele:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului ;
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot:
¢) avizeaza. prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice:
d) informeaza managerul spitalului. in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea
completérii componentei acestuia.
Atributiile Secretarului Consiliului Etic sunt urmatoarele:
a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si transmiterii documentelor;
b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei. a sesizirilor, hotararilor si avizelor de etica;
¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatagii, in termen de o zi lucratoare de la
inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice,
cu privire la acestea:
d) realizeaza, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului etic si solufionarea acestora
de citre manager;
e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocérii Consiliului etic:




) convoaca membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar. la solicitarea presedintelui. cu cel putin doud zile lucrdtoare
inaintea sedingelor:
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h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:
i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic sia managerului spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de
feedback al pacientului. atat prin comunicare electronica, cit §i prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte:

1) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista sesizrilor. a avizelor i
hotdrarilor etice. rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k)formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatégire a activitatii Consiliului sau spitalului i le supune aprobarii Consiliului
etic:

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate. in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului raportat. si il supune
avizdrii presedintelui i ulterior aprobarii managerului:

m) intocmeste raportul anual al activitagii desfiasurate si Anuarul etic. in primele 15 zile ale anului urmator celui raportat. si il
supune avizdrii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajagilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

XIV. Comisia pentru biocide

Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele

a) stabileste tipurile de biocide necesare spitalului in functie de riscul epidemiologic;

b) evalueazi documentatia tehnica;

¢) elaboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in spital :

d) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor:

e) verifica utilizarea corecta a biocidelor conform instructiunilor de lucru,

XV Echipa de gestionare a riscurilor ( EGR)

EGR din cadrul spitalului are in componenta toti sefii de sectoare de activitate,

Echipa de gestionare a riscurilor va analiza in cadrul sedintelor sale riscurile majore identificate de membrii acesteia, respectiv
acele riscuri care pot conduce la nerealizarea obiectivelor generale ale spitalului ; va propune actiuni de diminuare a efectelor
manifestarii riscurilor.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ECHIPEI DE GESTIONARE A RISCURILOR

Art. 1. Atributiile Echipei de gestionare a riscurilor sunt urmétoarele:

- implementeaza, Tmpreund cu structurile organizatorice din cadrul spitalului, Standardul referitor la managementul riscurilor:

- coordoneaza, monitorizeazd §i indruma metodologic structurile organizatorice din cadrul spitalului in ceea ce priveste
managementul riscurilor;

- analizeazdi situatia riscurilor identificate si evaluate de cétre conducatorii structurilor organizatorice din cadrul spitalului. inclusiv
cele asociate functiilor sensibile si a functiilor considerate ca fiind in mod special expuse la coruptie:

- analizeaza i dezbate in cadrul sedinfelor, pe baza formularelor de alerta la risc, actualizarea riscurilor de la nivelul structurilor
organizatorice;

- ia mésurile necesare pentru intocmirea Registrului riscurilor;

- stabileste médsurile de control necesare pentru administrarea riscurilor, masuri care se transmit structurilor organizatorice;

- elaboreazd anual §i monitorizeazi Planu! de implementare a masurilor de control al spitalului ;

- revizuieste periodic procedura de sistem privind managementul riscurilor;

- analizeazi si aproba informarea transmisa de catre Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor de la nivelul structurilor organizatorice, precum si a stadiului masurilor de control incluse in planul de
implementare a acestora;

- raporteaza Comisiei de monitorizare asupra desfasurdrii procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, pe
baza raportarilor anuale;

- actualizeazd Regulamentul de organizare §i funcfionare a Secretarului Echipei de gestionare a riscurilor:

- participa la programe de pregitire profesionald In domeniul managementului riscurilor, precum si implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

Art. 2. Sedintele Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul spitalului se desfagoard dupa cum urmeaza:

- sedintele se desfagoars in baza convocirii §i a ordinii de zi transmise cu & (cinci) zile lucrdtoare inainte de data sedinjei membrilor
sdli, la initiativa presedintelui echipei:

- echipa isi desfasoard activitatea pe baza prezentului Regulament de organizare si functionare, aprobat de cétre manager;

- echipa se Intruneste semestrial in prima decada a ultimei luni a fiecirui semestru, la initiativa presedintelui sau de céte ori se
considerd necesar,

- deciziile echipei se iau prin consensul membrilor prezenti:

- Tn situagia Tn care consensul nu poate fi obtinut. presedintele propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti:

- In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv:

- deciziile echipei au caracter obligatoriu §i sunt consemnate intr-un proces-verbal al intalnirii;

- procesul-verbal al sedintei va fi redactat de cétre secretarul echipei §i comunicat membrilor acesteia in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data sedintei;

- punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate n sedinta in care au fost propuse pot fi aménate pentru urmatoarea sedin.

Art. 3. Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

- stabileste modul de organizare si de lucru al echipei in functie de Regulamentul de organizare si de functionare al acesteia. dar
si de volumul si complexitatea riscurilor;

- emite ordinea de zi a sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor:

- asigurd conducerea sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor;

- verificd modul de implementare a masurilor de contro! incluse in Planul de implementare a masurilor de control al spitalufui;




- in lipsa presedintelui. atributiile acestuia sunt indeplinite de catre un alt membru al echipei. numit in acest sens de catre presedinte.
Art. 4. Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor are urmétoarele atributii:

5 swslul structurilor
organizatorice. si il actt

- elaboreaza. pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul structurilor
organizatorice. dar si pe baza planului de implementare a masurilor de control. o informare care se discuta si se analizeaza pentru a fi
transmisa spre aprobare Comisiei de monitorizare;

- redacteaza procesele-verbale ale sedinfelor. care cuprind dezbaterile privind riscurile si masurile de control stabilite. si le
comunicd membrilor echipei in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data sedintei:

- centralizeaza, la nivelul spitalului, masurile de control stabilite in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor, transmise
pentru implementare structurilor organizatorice, intr-un plan de implementare a masurilor de control in vederea urmaririi
implementarii lor:

Actualizeaza planul de implementare a masurilor de control la nivelul spitalului si elaboreaza o informare privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor in vederea analizarii in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor §i transmiterii spre analizd si
aprobare Comisiei de monitorizare.

XVI. Comisia pentru analiza DRG

Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele :

a) analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise in vederea remedierii deficientelor si
transmiterii lor compartimentului de Statisticd pentru raportarea acestora spre revalidare:

b) analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

¢) instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

d) implementeaza, sistematizeaza, prelucreaza si evalueaza masurile pentru cresterea numarului cazurilor care beneficiaza de
spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casei Nationale a Asigurarilor de Sanatate:

e) urmareste concordanta intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu diagnosticul la externare.

Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor, dar nu mai putin o data pe trimestru.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analiza Consiliului Medical.

XVII. Echipa de audit clinic

Atributiile echipei de audit clinic sunt cele prevazute in Regulamentul de audit clinic

Coordonatorul echipei de audit clinic este responsabil de:

a) constituirea echipei de audit clinic ;

b) elaborarea regulamentului de lucru al echipei de audit clinic;

¢) stabilirea planului si programului anual al echipei de audit clinic;

d) elaborarea raportului anual de activitate al echipei de audit clinic;

e) elaborarea chestionarului de evaluare al comp;

f) aprobarea planului de audit si informarea persoanelor responsabile de implementare cu privire la acest plan;

¢) desemnarea responsabilitafilor fiecarui auditor pentru analizarea si evaluarea unei anumite probleme, sfere de activitate etc.;

h) elaborarea raportului de audit ;

i) inregistrarea neconformitatilor si a masurilor corective si prezentarea rapoartelor de audit §i altor documente de activitate ale
echipei de audit clinic Managerului spitalului.

XVIII. Comisia de scoatere din uz a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe

Comisia are urmitoarele atributii:

a) sa verifice obiect cu obiect si sa se convingd cd activele fixe/bunurile materiale de natura obiectelor de inventar propuse pentru
scoaterea din functiune/declasare indeplinesc conditiile pentru scoaterea din uz:

b) sa intocmeasca documentatia tehnica - nota privind starea tehnica a activelor fixe propuse pentru scoaterea din functiune, notd
justificativa privind descrierea degradarii bunurilor materiale, actul constatator al avariei, devize pentru reparatii:

¢) sa intocmeascd procesele-verbale de scoatere din functiune a activelor fixe/de declasare a bunurilor materiale de natura
obiectelor de inventar, pe compartimente de activitate si niveluri de competente;

d) sa urmdreasca existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale bunurilor respective. in cazul in care acestea au
fost pierdute, instrainate sau lipsesc datorita unor cauze imputabile, bunurile respective se resping de la casare si se propune efectuarea
cercetarii administrative;

¢) sa stabileasca destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

f) s asigure executarea operatiunii de casare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in vigoare si sa stabileascé partile componente,
piesele. detaliile si materialele refolosibile care trebuie sa fie recuperate;

Casarea activelor fixe/bunurilor materiale de natura obiectelor de inventar se executd, de regula, la unitatea / instituia publicd in
a carei eviden{d sunt bunurile respective.

Activele fixe/bunurile materiale de natura obiectelor de inventar existente in afara unitatii / institutiei publice se pot casa acolo
unde se afla, cu aprobarea ordonatorului de credite.

Contabilul ce tine evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar §i gestionarii participa la lucrérile comisiei. avand obligatia
de a prezenta valorile materiale si a da relatii si explicatii.

Gestionarul participa la lucrarile comisiei, avand obligatia de a prezenta valorile materiale si a da relatii si explicafii.

Operatiunile de dezmembrare, demontare, desfacere, tiiere, spargere, ardere si alte modalitati de casare a activelor fixe/bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar se fac astfel incat obiectul si isi piardd forma initiala. cu exceptia ansamblurilor,
subansamblurilor, pieselor componente si materialelor refolosibile. la care se asigurd recuperarea integrala.

Ansamblurile, subansamblurile, piesele de schimb sau alte materiale refolosibile rezultate n urma operatiunii de casare se
identifica, iar cantitatea se stabileste prin cantdrire. numérare, masurare, dupd caz.

Materialele care nu se pot valorifica sau folosi in cadrul unitatii / institutiei publice ori care nu se pot transfera catre alte unitati /
institutii publice se distrug. Aceasta operafiune se consemneazd in procesul -verbal incheiat de comisia de casare. Rezultatul
operatiunii de casare se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de casare.




Prin campaniile nagionale organizate de primarii sau prin operatorii de salubritate. degeurile de echipamente electrice si electronice
vor fi colectate §i transportate in punctele

s gigia publica si
operatorul de salubritate.

Operafiunea de casare se finalizeaza prin scaderea din evidenta contabila a activelor fixe/bunurilor materiale de natura obiectelor
de inventar respective,

Scaderea bunurilor materiale casate si a materialelor consumate cu ocazia dezmembrarii si distrugerii se opereazd in evidenta
contabila pe baza procesului-verbal de casare aprobat de ordonatorul de credite, la valoarea contabili.

CAPITOLUL VI - Structuri functionale cu atributii in implementarea si monitorizarea bunelor practici de utilizare a
antibioticelor

1. Sectii/Compartimentele medicale
2. Director Medical

3. CPLIAAM

4, FARMACIE

Rolul structurilor medicale de monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor

COMPARTIMENTELE MEDICALE : Elaborarea de protocoale in antibioterapie.

MANAGER - Raspunde de consumul antibioticelor in spital.

MEDIC NUMIT PRIN DECIZIE/ DIRECTORUL MEDICAL~ Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor
in spital .

CPLIAAM - organizeaza. in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica. anual. un studiu
de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital:

FARMACIST SEF :

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

- raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale. medicului responsabil de politica utilizérii
antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe compartimentele unitaii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii
antibioticelor;

- colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioass a antibioticelor in
monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizeazi §i realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate. pe seclii/compartimente, calcularea DDD/100
zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat. pe suport electronic.

Anumite obiective strategice in crearea de masuri de control a administrarii de antibiotice in spitale au fost identificate si s-a
dovedit ca urmarirea realizarii treptate a acestora duce la 0 optima scadere a a rezistentei la antibiotice, precum si la o reducere a
costurilor si mortalitatii efective in infectii.

La nivel de unitate sanitara spitaliceasca acestea sunt;

1. Crearea de protocoale de administrare a antibioticelor

2. Optimizarea selectici antibioticelor si a duratei terapiei in infectii

3. Imbunatatirea administrarii de antibiotice prin masuri educationale si administrative

4. Crearea de sisteme de evaluare si monitorizare a rezistentei la antibiotice

5. Controlul aderentei la protocoalele stabilite si al efectului acestora asupra rezistentei la antibiotic.

CAPITOLUL VII - Regulament privind regimul de piistrare a FOCG a pacientului in perioada spitaliziirii:

- FOCG sunt pastrate in sigurantd, cu respectarea secretului profesional, in locuri special amenajate si securizate;

-Intocmirea FOCG va incepe la Biroul de Internari si va continua concomitent cu investigarea, consultarea si tratamentul
pacientului pana la externarea acestuia, transferului citre o altd unitate sanitar sau plecarii la domiciliu,

- Foaia de observatie este completatd de medicul curant si parafata de medicii care participa la acordarea asistentei medicale
pacientului. inclusiv medicii care acorda consultatiile de specialitate.

- Asistentii sefi/coordonatori verifica asistentii de salon care trebuie si efectueze trierea documentelor medicale si atasarea lor
in FOCG a pacientului in functie de identitatea pacientilor si in ordinea efectuarii investigatiilor.

-~ Este obligatorie consemnarea n timp real in FOCG a evolutiei stirii de sanatate a pacientului si a tuturor indicatiilor
terapeutice.

- Consemnarea in timp real a orelor prevazute in FOCG este obligatorie,

- Incazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie, care va include o copic a
tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

CAPITOLUL VIII. - Obtinerea consimtamantului informat al pacientului

Pentru a fi supus la metode de preventie. diagnostic si tratament. cu potential de risc pentru pacient. dupa explicarea lor de citre
medic, medicul/ asistentul medical solicita pacientului consimtamantul scris.

In obtinerea consimtamantului scris al pacientului personalul medical este obligat si prezinte pacientului informatii la un nivel
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

Informatiile prezentate pacientului trebuie si contind: diagnosticul. natura si scopul tratamentului. riscurile si consecintele
tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, viscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fiard aplicarea tratamentului.

Medicul curant/ asistentul medical, raspund atunci cand nu obtin consimtamantul informat al pacientului sau al reprezentantilor
legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata
nu poate fi contactat, datorita situatiei de urgenta.

Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat, medicul, asistentul medical pot solicita
autorizarea efectudrii actului medical autoritatii tutelare sau pot actiona fara acordul acesteia in situatii de urgenta, cand intervalul de
timp pand la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil. sanatatea si viata pacientului.

Consimtimantul pacientului privind interventia medicali

Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-gi. in scris. rispunderea pentru decizia sa:
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.




Cand pacientul nu isi poate exprima vointa. dar este necesara o interventie medicald de urgenta. personalul medical are dreptul s
deduca acordul pqcmnlulm dintr-o expr mme anter ioara a voin{ei acestuia.

; rezantantului legal
nu mai este necesar.

in cazul in care se cere consimiamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat in procesul de luare a deciziel. atét
cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului. iar reprezentantul legal refuza
sa isi dea consimtamantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea. pastrarea. folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invagamantul medical si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi
folosite pentru cercetare stiinifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu excepiia obfinerii consimfamantului de
la reprezentantul legal si daca cercetarea este facutd si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta spitalului fara consimamantul sau. cu exceptia cazurilor in care imaginile
sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectdrii unei culpe medicale.

CAPITOLUL IX. Obligatia personalului medical de a respecta principiul nediscriminarii pacientilor in acordarea
asistentei medicale

Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respecta principiul nediscriminarii pacientilor in acordarea asistentei
medicale.

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd. pe baza de rasd. nationalitate. etnie, limba, religie.
categorie sociala, convingeri, sex. orientare sexuald, vérsta. handicap, boala cronica necontagioasd. infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea. inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii. in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertgilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic. social si cultural sau in orice alte domenii ale vieii publice. :

Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminarii :

- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;

- Libera alegere si implicare — pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa ca partener in deciziile legate de
sanatate care le afecteaza viata:

- Sistem de sanatate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti:

- Implicarea pacientilor cu privire la drepturite lor;

- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire si educatie pentru sanatate;

- Informatie — informatia corecta, relevanta si comprehensiva este esentiala pentru ca pacientii sa ia deciziile proprii
legate de sanatate;

- Accesibilitate- acces la servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- Responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati:

Principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor
drepturi: dreptul la sanatate, la ingrijire medicald, la securitate sociald si la servicii sociale;

Constituie contraventie, conform OG. 137/2000 republicata, dacd fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica, la o
anumiti rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd. respectiv din cauza convingerilor, vérstei,
sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sandtate publica:

b) alegerea medicului de familie, asistenta medicala, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sdnétate:

Constituie circumstante agravante: discriminarea unui pacient pe temei de rasa. nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare
sexuala. opinie, apartenenta politica, convingeri, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie
HIV/SIDA:

Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa. nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald. convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varstd. handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

CAPITOLUL X. Accesul neingradit al pacientilor / apartindtorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si
sesiziiri:

Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizéri.

in fiecare sectie/compartiment este obligatoriu sa existe un registru de sugestii, reclamatii si sesizari care se gaseste la asistenta
coordonatoare.

Pacientii. apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemultumire, vor aduce la cunostintd acest
jucru asistentei de salon care fe va sugera si - si mentioneze opinia in scris, in registrul de sugestii. reclamatii si sesizdri.

Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari va fi luat de la asistenta coordonatoare, de catre asistenta de salon si va fi pus la
dispozitia pacientului sau apartinatorului care si-a exprimat dorinta de a face o reclamatie sau sugestie.

Dupa ce pacientul sau apartindtorul completeaza in registru sugestia sau reclamatia mentionandu-si numele sau petitia facuta (nu
pot fi luate in considerare reclamatiile anonime), asistenta de salon inapoiaza registrul de sugestii. reclamatii si sesizari asistentei
coordonatoare care 1] va prezenta la raportul de gardd pentru a se fua masurile necesare pentru rezolvarea nemultumirilor pacientilor.

Sugestiile ficute de pacienti. apartindtori sau vizitatori vor fi analizate de medicul coordonator impreuna cu colectivul medical
pentru a creste calitatea ingrijirilor medicale, sau, dupa caz, vor {i aduse la cunostinta conducerii pentru a dispune masurile necesare.

CAPITOLUL XI Libertatea de deplasare a pacientului

Pe perioada interndrii, pacientul respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in interiorul spitalului pentru
diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical (asistent medical/ infirmiera, dupa caz).

Este interzis accesul pacientului in zonele cu afisaj : ., accesul strict interzis™.

CAPITOLUL XII: DISPOZITII FINALE

i




Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii de la data aprobarii acestuia si trebuie respectate de intreg personalul care isi
desfasoara activitatea in spital.

indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine.

De asemenea. acestia. impreuna cu celelalte persoane cu atributii de conducere sunt obligati sa analizeze periodic activitatea
desfasurata la locurile de munca pe care le conduc sau coordoneaza si sa propuna modificarea fisei postului in vederea asigurarii unei
distribuiri cat mai echilibrate cu sarcini de serviciu a intregului personal, tinand cont si de normele generale de organizare si functionare
a unitatilor sanitare.

La incadrarea unei noi persoane, seful compartimentului de munca va pune la dispozitia acesteia. pentru studiu. regulamentul de
organizare si functionare si fisa postului, pe care va semna pentru luare la cunostinta.

Alte dispozitii generale ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt:

= spitalul dispune de stampila si sigla proprie;

= spitalul are arhiva proprie in care pastreaza toate documentele care-i atesta activitatea, conform normelor legale:

= tinuta obligatorie este echipament de lucru/protectie si ecuson care contine numele complet si calificarea persoanei respective:

* pe perioada concediului de odilna se va asigura continuitatea activitatii cu acelasi program de lucru conform competentelor din
fisa de post:

= intregul personal angajat are obligatia pastrarii confidentialitatii fata de terti privind datele de identificare si ingrijirile acordate
fiecarui caz;

SHRATHHICHIC 2BETE

H conduc si de

Prezentul Regulament a fost aprobat de catre conducerea spitalului si intra in vigoare incepand cu data :01.01.2024,
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